
ANEXO II - TERMO DE COMPROMISSO ADMINISTRATIVO E DISPONIBILIDADE 

 

NOME DO SERVIDOR(A): 

CARGO: CIRURGIÃO DENTISTA – PROTESISTA 

UNIDADE DE LOTAÇÃO: 

UNIDADE DE DESTINO PRETENDIDA: CEO DO MUNICÍPIO DE BOQUIM 

TELEFONE:  

E-MAIL: 
 
 

Pelo presente instrumento, eu, 

__________________________________________________________________, portador(a) do CPF nº 

__________________________________, ocupante do cargo de Cirurgião-Dentista - Protesista, 

manifestando interesse no Procedimento de Remoção Interna regido pelo Edital nº 01/2026, FIRMO O 

COMPROMISSO FORMAL de, em caso de homologação da minha remoção: 

 
I – Desempenhar com probidade as atribuições inerentes ao meu cargo e especialidade na nova unidade de 

lotação, qual seja, o CEO de Boquim/SE, atendendo à demanda regional pactuada para esta unidade; 

 
II – Cumprir rigorosamente a minha carga horária semanal, submetendo-me à escala de trabalho nos 

seguintes dias/turnos: Segunda-feira das 07:00h às 12:00h e das 13:00 às 16:00h e Quarta-feira das 07:00h 

às 12:00h e das 13:00 às 16:00h. Estou ciente e de acordo que os turnos e horários de trabalho poderão ser 

alterados, visando sempre a necessidade e a continuidade do serviço público de abrangência regional, 

conforme autorizado pelas prerrogativas do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) vigente firmado entre a 

FUNESA e as entidades sindicais representativas. 

 
III - Apresentar-me na nova unidade em conformidade com as diretrizes, planejamento e necessidades 

emanadas pela Coordenação dos CEOs (COCEO). 

 
Declaro, sob as penas da lei, possuir pleno conhecimento e exarar minha tácita e incondicional aceitação a 

todas as diretrizes, exigências documentais e critérios de classificação previstos no presente Edital, não 

cabendo alegação de desconhecimento futuro. 

 

 

 

 

 
 

Local e data: _____________________, ____ de ___________________ de 2026. 

 

 

 

 

 

 

 

 
_______________________________________________ 

Assinatura do(a) servidor(a) 
 

 


