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APRESENTACAO

A criagao da Fundagéao Estadual de Saude
— FUNESA ocorreu dentro da perspectiva da
Reforma Sanitaria e gerencial implementada em
Sergipe e, sob a 6tica de que somente a
administragao publica direta, ndo consegue dar
as respostas que o sistema de saude precisa.
Nessa perspectiva, dentro do proprio Estado,
com a finalidade de tornar a administragao dos
servigos de saude sob gestdo da Secretaria de
Estado da Saude (SES) menos burocratica e mais
agil, foi instituido o modelo fundacional.

Por meio da lei n.° 6.348, de 02 de janeiro
de 2008, a FUNESA foi criada e passa a ser
integrante da administragdo publica indireta do
Poder Executivo do Estado de Sergipe, dotada de
personalidade juridica de direito privado, sem

Fundagé&o Estadual de Saude de Sergipe
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fins lucrativos, de interesse coletivo e utilidade
publica, com autonomia gerencial, patrimonial,
orcamentaria e financeira, quadro de pessoal
préprio e prazo de duragao indeterminado.

Tem como finalidade prestar servigos de
apoio a atengao primaria a saude, de promogao,
prevencao, protecao da saude coletiva e
individual e de formacao profissional e educagao
permanente, no ambito do Sistema Unico de
Saude (SUS).

Destacam-se, portanto, a

formacgao profissional e a
operacionalizagao da Politica de

Educacao Permanente
em Saude no estado, cabendo a
FUNESA implementar e fortalecer
essa politica como estratégia de
formacao e desenvolvimento
dos trabalhadores
para o SUS. e

A Educagdo Permanente
em Saude (EPS) se configura \
como aprendizagem no trabalho,
por meio da aprendizagem
significativa e na possibilidade de
transformar as praticas

profissionais, funcionando,
assim, de forma transversal,

permeando as diferentes
areas da saude. g

Para tanto, realiza agcbes educacionais
como Cursos, Capacitagcdes, Seminarios, Ofici-
nas, e demais propostas de cunho pedagdgico
em busca da qualificagao dos profissionais do
SUS, como também a producdao de material
didatico digital e impresso. Além de oferecer
curso de nivel técnico, como o Curso de Técnico
em Vigilancia em Saude, para aqueles profis-
sionais que atuam nas Vigilancias em Saude
sem adevida formacgao.

Integrando as coordenacdes da Escola de
Saude Publica de Sergipe (ESP/SE), a Coordena-
cao de Tecnologias Aplicadas a Educacao em
Saude promove e coordena agdes para producao
de conhecimento e definicdo de estratégias de
atuacao na area de Educacao a Distancia (EaD),
por meio do uso de Tecnologias Digitais de Infor-
magao e Comunicagao (TDICS), dando suporte
técnico as coordenagdes educacionais.

E papel dessa coordenacdo desenvolver,
acompanhar e apoiar a utilizagao de tecnologias
digitais aplicadas no campo da educagao em
saude, bem como subsidiar as demais coorde-
nagdes da FUNESA no designer educacional
para aplataformade cursos EaD.

Detém em sua estrutura a Geréncia de
Telessaude - a qual oferece apoio as atividades
assistenciais das equipes de saude por meio de
servicos como a Teleconsultoria, Tele-educacao
e a Segunda Opinidao Formativa, buscando forta-
lecer as acdes relativas ao cuidado, a promogao
da saude e a superacao de barreiras geograficas -
e a Geréncia de EaD - com oferta de atividades e
cursos na modalidade de educacao a distancia,
ampliando o acesso a educagao permanente dos
trabalhadores do SUS Sergipe.

A FUNESA também oferta servicos por
meio do gerenciamento dos Centros de

Fundagé&o Estadual de Saude de Sergipe
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Especialidades Odontolégicas (CEOS), distribui-
dos em oito municipios Sergipanos (Sao Crist6-
vao, Laranjeiras, Boquim, Proprid, Tobias Barreto,
Nossa Senhora da Gléria, Capela e Siméo Dias),
onde sao realizadas atividades de promocao e
prevencao relacionados a Saude Bucal e proce-
dimentos nas seguintes especialidades: Odon-
tologia para Pacientes com Necessidades Espe-
ciais, Diagnéstico Bucal, Periodontia, Endo-
dontia, Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilo-
facial e Protese Dentaria.

Somado a isso, a FUNESA realiza agdes
voltadas para Promogao da Saude como o pro-
grama de Combate as Endemias por meio dos
agentes da Brigada Itinerante, Carros de Apli-
cacao de Inseticida, conhecido popularmente
como Carro Fumacé, Carretas ltinerantes, entre
outras agdes de promogao.

Para a operacionalizagao de todas essas
acoes e servigos, a FUNESA se divide em cinco
areas educacionais e trés areas de servigos a
saude, sdo elas: Coordenagao de Educacao Pro-
fissional (CEPRO), Coordenacdo de Pos-
graduacdo e Residéncia (COPGR), Coordenagao
de Educacdo Permanente (COEPE), Coorde-
nacgao de Tecnologias Aplicadas a Educagao em
Saude (COTAES), Coordenacdo de Pesquisa,
Extensdo e Estagios (COPEE), Coordenagédo de
Prevengdo e Promogéao a Saude (COPPS), Coor-
denacao dos Centros de Especialidades Odonto-
l6gicas (COCEO) e Coordenagdo de Gestao
Editorial (COGED).

A FUNESA apresenta como missao no
ambito educacional, um grande desafio: conso-
lidar-se como instituicdo formadora e de produ-
¢ao de agdes e servicos de modo a constituir-se
em novo paradigma de qualidade e eficiéncia no
cuidado e na gestao do SUS, articulando ensino,

servico e sociedade civil. A partir da sua criagao
ha, portanto, um salto qualitativo expressivo na
formulacao de estratégias de formacao e
qualificagao de pessoal no estado com aumento
significativo de ofertas pedagdgicas em diversas
modalidades, estabelecimento de parcerias com
instituicdbes de ensino superior do estado e
atuacao em rede com instituicbes congéneres
das demais unidades federativas do pais.

Dessa forma e considerando os avangos
alcangados nos ultimos anos, tendo como bali-
zador a crescente necessidade de qualificagao
dos trabalhadores da rede estadual de saude e
dos 75 municipios através de processos edu-
cativos na modalidade de poés-graduacao /ato
sensu, entende-se que a criagao de uma Escola
de Saude Publica no Estado de Sergipe passa a
configurar como um dispositivo estruturante no
atendimento das necessidades de aprendiza-
gem inerentes a dinamica das politicas e progra-
mas de saude que vao sendo estabelecidas pe-
las agendas governamentais.

A partir deste entendimento, o Governo do
Estado, em 13 de agosto de 2020, através da Lei
n.° 8.733, cria a Escola de Saude Publica (ESP)
com a finalidade de promover a formacao, atuali-
zacao, pesquisa, capacitacao, aperfeicoamento,
integrando setores, equipes e recursos relacio-
nados as acodes de educacao técnica e pos-gra-
duada mediante os pressupostos da Politica de
Educacao Permanente do SUS.

Nesse sentido, este documento registra
um periodo de grande relevancia para a institui-
cao, indicando também avancos almejados e
que devem se concretizar nos proximos anos,
sendo base para o planejamento e gestao das
condicdes necessarias que nos levam do ponto
em que estamos para um horizonte de pers-
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pectivas em que pretendemos chegar, no sentido
de ampliar e qualificar as ofertas pedagdgicas,
atendendo aos objetivos para os quais a
instituicao foi criada sendo necessario, para
tanto, garantir sua autonomia no desenvol-
vimento de estratégias de formagao, tambémem
nivel de pos-graduacgao.

Missao: Ofertar acdes e servicos,
educacionais e de saude, com
eficiéncia e qualidade, de forma
inovadora e com celeridade no
ambito do SUS, a fim de atender
melhor a populacgao.

Visao: Consolidar-se como
referéncia Nacional em formacgao e
qualificagao profissional, bem como
em servigos, no campo da Saude
Coletiva no ambito do SUS.

APRESENTACAO

Fundagé&o Estadual de Saude de Sergipe
RELATORIO DE GESTAO 2019 12022 1 0



LEI DE CRIAGAO n.° 6.348, DE 2 DE JANEIRO DE 2008 2008

Incorporagao da Escola Técnica de Saude do SUS (ETSUS)
1° Contrato Estatal de Servigos
2009
2010
Credenciamento da ETSUS

2011 Autorizagao dos cursos TVS e TSB

Implantagao do CEO em N.? Senhora d Gléria

Formagao da 12 turma do Curso Técnico em Satide Bucal (TSB)

Concurso Publico

Implantagao dos CEOs
(Boquim, Propria, Laranjeiras e Sao Cristovao)

Implantagado do CEOs (Tobias Barreto)

Implantagao das Farmacias Populares

I Congreesso da FUNESA: A pedagogia da Satde

Lancamento da Colegao do Material Didatico-Pedagdgico
de Educacgao Permanente Profissional

Implantagao do CEO em Capela Mudanga da sede da FUNESA

Autorizagao dos Cursos Técnicos: TSB e TVS 2° Contrato Estatal de Servigos (01/2015)
Inicio da emissao de certificado digital

Implantagao do CEO em Simao Dias/SE

Formatura das turmas dos cursos técnicos: TVS, TPD e TE Formalizagao da Criagao da Escola de Saude Publica no
p ] ambito da Funesa e incorporagao da ETSUS.

Criacao da estrutura da ouvidoria da FUNESA 3° Contrato Estatal de Servigos 015/2020

Criagao do site Telessatide Sergipe

Inicio das atividades do programa Telessatide Brasil Redes em Sergipe

Implantagao de 19 pontos do Telessatde e
oferta de 09 Teleducagdes

Oferta do primeiro curso livre na plataforma EAD da
Funesa, em parceria com a OPAS

Criacao do Aplicativo Monitora COVID-19

Atualizacao do Organograma da FUNESA /

Execucao do Planejamento de Governo na FUNESA

Inicio da utilizagao da plataforma EaD da Funesa

Implantagao da Regulagao nos CEOs de Simao Dias

Credenciamento da Escola de Satde Publica no CEE

2020
Ampliagao do CEO de Gléria (tipo Il para tipo IlI)

A FUNESA passa a ser um Centro Cooperante do Centro Latino-
Americano e do Caribe de Informagao em Ciéncias da Satde, no
ambito da Escola de Satde Publica de Sergipe (ESP/SE),

a COGED sendo referéncia para coletar, analisar, processar

dast terial didati duzido pelas instituigo
€ cadastraro ma e"aplét:f(ﬁ;zrgalg\',; pelas Instiiuigoes na Retorno na produca de prétese dentaria nos CEOs de

Propria e Sao Cristévao

Autorizacao dos Cursos Lato sensu

Langamento da primeira edigao da Revista Sergipana de

Saude Publica

Cessao de imével da SEDUC para
estruturar Escola de Satde Publica/SE

............................................................................................. Fundagé&o Estadual de Saude de Sergipe .I .I
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ACOES ESTRATEGICAS
DESENVOLVIDAS PELA ‘
FUNESA NESTE QUADRIENIO| © -

0 PI Estratégico do G d

PLAN EJAMENTO Sergipe parz:na0 gezt;?) Eczqgljjlafdorien(;I (%165?200223
lou, d dgias de Saud

ESTRATEGICO o o pormrns sade,

------------------------------- baseado no cenario encontrado no ano de 2019.
Com intuito de promover o alinhamento estraté-
gico em todos os niveis da Administragao Publi-
ca, a FUNESA sendo prestadora de servigos de
Atencao Primaria, de promogao, prevengao e
protecdo a salde coletiva e individual (agdes vol-
tadas para o combate ao Aedes aegypti, mosqui-
to transmissor da dengue, chikungunya e zika
virus), na administragao dos Centros de Especia-
lidades Odontoldgicas (CEOs), além de desen-
volver agdes de formacgao profissional e educa-
¢ao permanente, assim, a FUNESA esteve direta-

............................................................................................. Fundagé&o Estadual de Saude de Sergipe
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mente comprometida com a transformacgao
desse novo, e mais eficiente cenario em saude
publica.

Nesse sentido, a FUNESA realiza inter-
namente, um processo sistémico iniciado com a
andlise de cendrios (ambientes interno e exter-
no), definicdo de metas e agdes, finalizando o
ciclo na afericdo de resultados, através de seu
Planejamento Estratégico Anual (PES). Este
processo, realizado pela Assessoria de Gestao e
Planejamento (AGPLAN), vinculada a Diretoria
Geral da FUNESA, permite acompanhar e moni-
torar todas as metas e acdes definidas pela

Programacgao Anual de Saude, no tocante a
contribuicdo da FUNESA, bem como, de seu pro-
prio PES.

A AGPLAN, instituida pelo Conselho Cura-
dor da FUNESA no final do ano de 2020, realiza
ainda, outras atividades voltadas ao monito-
ramento de processos licitatérios internos e
contratos celebrados, construgao e atualizagao
de fluxos de processos e de trabalho, implemen-
tacao de capacitag6es para melhorias de proces-
sos detrabalho, producao derelatérios de gestao
periodicos, entre outras atividades, de forma
integrada e participativacom os servidores.
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No d d driénio, a FUNESA

FUNESA NO  (rouce a0 enfrentamento & Pandemia de

Covid-19, t d junto de i ti-

EN FRENTAM ENTO m(:a\:mltos em 2:?322 doe :Qm(i)?;rz]éjgg ;)auc?e Idn(;/s:etsral-
balhadores e capacitacdes desenvolvidas no

DA COVI D - 1 9 formato a distancia para toda arede de saiude do

------------------------ Estado de Sergipe.

Webpalestras i | '
Educativas 540F - T

TELESSAUDE Teleconsultorias
Sincronas e Assincronas

y 4

[

Gestao do Aplicativo
MONITORA COVID-19

Sistema de Informagao para Monito-
ramento da Pandemia do Coronavirus
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Esta com sintomas
suspeitos da COVID-19

Formalizag¢ao de Termo

de Cooperacgao Técnica -
Monitora COVID- COSEMS x
FUNESA x FESF/BA

Com o MONITORA COVID-19 vocé
pode receber alendimento a distGncio,
de um(a) medico({a) ou enfermeiro(a),
pora acompanhamento e orienfagao

sobre seu estado de salGde.

Producao, Confecgao e
Editoracao de Materiais
Informativos sobre
COVID-19

noRDBTE DR BN (pmess FUNESA s @ soawe

Elaboragao do Plano de
Retomada dos CEOs

Y 4

Oferta de Capacitagao
EAD- COVID-19

Contratagao e Treinamento
de Profissionais de Saude
- Credenciamento
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Producao de Conteudo
Educativo para Plataformas de

Comunicagao e Redes Sociais
(Instagram, Youtube e Twitter)

Disponibilizagao
de QUIZ - COVID-19

Cooperacgao Técnica
UFS X FUNESA

............................................................................................. Fundagé&o Estadual de Saude de Sergipe
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PERSPECTIVAS DE
FINANCIAMENTO

E importante destacar o financiamento
aprovado pelo Ministério da Economia, para o
Programa de Fortalecimento da Rede de Atengao
a Saude — Proredes Sergipe que, por meio de
entidade financiadora, o “Banco Interamericano
de Desenvolvimento — BID", alocara recursos
para o Estado investir namelhoria dos processos
e qualificar a gestao do sistema de saude em
Sergipe, incluindo na realizagdo da reforma e
estruturagao da Escola de Saude Publica do
Estado (ESP/SE).

Com isso, a equipe da FUNESA em par-
ceria com a Secretaria de Estado da Educagao e
Cultura (SEDUC) identificou um prédio ideal para
realizar tal investimento, onde funcionava a
antiga Escola Estadual 15 de outubro, localizada
na R. dos Estudantes, S/N - Getulio Vargas,
Aracaju-SE, 49055-270.

Atualmente, o referido prédio estd em uso
temporario pela SEDUC, e o processo de cessao
do imével para a FUNESA esta em fase de trami-
tacao.

Ainda sobre o Proredes, além do inves-
timento na reforma e estruturagao do prédio pro-
prio para a sede, totalizando o montante previsto

de USS 2.818,900 (dois milhdes, oitocentos e
dezoito mil e novecentos délares), também ha a
previsdo de investimento em capacitagdes para
a rede de saude, por meio da ESP-SE de
aproximadamente USS 400.000 (quatrocentos
mil délares).

Espera-se que, com isso, o Estado, por
meio da ESP-SE/FUNESA amplie sua capacidade
de oferta de servicos e agdes educacionais,
visando a formacao dos profissionais de saude
do SUS, com vistas a qualificar e universalizar o
atendimento ao usudrio de forma humanizada e
permanente.

Em se tratando de financiamento, em
2022 a FUNESA formaliza seu primeiro convénio,
enquanto convenente, com uma prefeitura
municipal, cujo objeto trata-se de qualificar os
trabalhadores da assisténcia, do controle social
e da gestao em saude, com proposicao de agoes
de Educacao Permanente para melhoria dos
servigos de saude prestados a populagao.

E uma possibilidade ja prevista no
Estatuto da Fundagao, mas que, até entao, nunca
havia sido concretizada. Trata-se de uma nova
forma de financiamento, para além do Contrato
Estatal de Servicos com a SES, com ofertas de
acoes que estao dentro do escopo do objeto eda
missao da FUNESA.

Além disso, a Fundacao encontra-se
habilitada a submeter propostas para captacao
de recursos junto a Unidao, mediante creden-
ciamento realizado na Plataforma +Brasil que
constitui ferramenta integrada e centralizada,
com dados abertos, destinada a informatizacao
e a operacionalizagao das transferéncias de
recursos oriundos do Orcamento Fiscal e da
Seguridade Social da Uniao.

............................................................................................. Fundagé&o Estadual de Saude de Sergipe .I 8
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PUBLICA DE SERGIPE-ESP#

Considerando que a formagao dos traba-
lhadores para o Sistema Unico de Saude se im-
pde de forma desafiadora e entendendo que a
Reforma Sanitaria através dos seus principios
demandou uma reestruturagao do processo de
formacgao e da pratica profissional em saude.
Dessa forma, visando o desenvolvimento do
Sistema Unico de Salde, diversas estratégias e
politicas foram elaboradas voltadas para a
adequacao e a formacgao de seus trabalhadores,
desde a formagao inicial até a qualificagao per-
manente.

A Lein.® 8.080/1990 impde ao SUS a res-
ponsabilidade de ordenar a formagao de recur-
sos humanos na area de saude, portanto, uma
forma de induzir politicas para qualificar os tra-
balhadores do referido Sistema foi a criagao da

............................................................................................. Fundagé&o Estadual de Saude de Sergipe
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SGETS em 2003, pelo Ministério da Saude (MS),
através do Decreto n.° 4.726, de 9 de junho de
2003, com o objetivo de qualificar e aperfei¢oar o
processo de trabalho nos diversos niveis do
sistema. No que diz respeito a legislacdao que
embasa a Educacao Permanente, a Portaria GM/
MS n.° 198, em fevereiro de 2004, instituiu a
Politica Nacional de Educacao Permanente em
Saude (PNEPS), como estratégica do SUS para a
formacéao e o desenvolvimento de trabalhadores
para o setor.

A Escola de Saude Publica de Sergipe
(ESP/SE) representa uma relevante conquista
para o Sistema Unico de Saude de Sergipe, na
perspectiva de formar profissionais para o SUS. E
também a materializagdo de um sonho da Dire-
toria da Fundagao Estadual de Saide (FUNESA) e
de todos que compdem a referida fundacgao.
Enquanto Escola de Governo, esta vinculada ao
aparelho estatal e serve aos interesses publicos,
focando as prioridades do governo na pers-
pectiva de formagao para os trabalhadores da
saude.

Integrante do Sistema de Ensino do Esta-
do de Sergipe, a Escola de Saude Publica de Ser-
gipe (ESP/SE) foi criada pela Lei Estadual n.°
8.733,de 13 de agosto de 2020, querevogou a Lei
n.°5.215,de 12 de dezembro de 2003, de criagao
da Escola Técnica do SUS em Sergipe -
ETSUS/SE.

No organograma institucional, a ESP/SE
esta organizada por uma superintendéncia, liga-
da a diretoria operacional da FUNESA, sua
mantenedora, sediada na Travessa Manoel
Aguiar, n.° 49, Bairro Getulio Vargas. Foi
credenciada junto ao Conselho Estadual de
Educacao de Sergipe, através da Resolugao n.°
055/CEE,de 14 de junho de 2022.
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Discutir a realidade do campo da pratica
do dia a dia de profissionais, usuarios e gestores
€ essencial para a resolugcdao de possiveis
problemas verificados na assisténcia a saude,
bem como para a qualificagdao do cuidado
prestado aos usuarios. Nessa ldgica, as Escolas
de Saude Publica devem promover relacoes
organicas entre o ensino e as agdes e servigos,
entreadocéncia e atencao a saude.

A ESP/SE entende a importancia da inte-
gragao educacgao-trabalho como diretriz central
norteadora das agdes, prezando pela vinculagéao
com os servigos de saude, considerando-os
como cenarios de ensino-aprendizagem diferen-
ciados. Nessa perspectiva, organiza os cursos a
partir de dois eixos estruturantes: Momento de
Interagdo Pedagogica e Momento de Interagao
no Trabalho, com vistas a articulagao teoria e
pratica, tendo o trabalho como principio edu-
cativo e as metodologias ativas como elemento
central do processo de construgdo do conhe-
cimento, incentivando o pensamento critico-
reflexivo.

A acgao Educativa da Escola de Saude
Publica de Sergipe esta ancorada no conceito de
Educagao Permanente em Saude, estando a sua
acao pedagodgica fundamentada nos seguintes
eixos estruturantes: a) A area da saude e a
interface salde publica / saude coletiva; b) O
Homem e o mundo do trabalho; c) Trabalho
como principio educativo; d) Educagao Perma-
nente em Saude enquanto politica norteadora da
Formacao dos trabalhadores do SUS.

Assumindo o desafio de coordenar a
governanga da formagao e qualificagdo dos
trabalhadores do SUS, as agdes desenvolvidas
pela ESP/SE sao orientadas por 03 (trés) eixos:
Formacgdo e qualificagdo de trabalhadores e

gestores; Producao de conhecimento e Inovagao
Tecnoldgica e Integragao ensino-servigo-comu-
nidade e se concretizam a partir da elaboracao
de contratos de gestdo estabelecidos entre a
Secretaria de Estado da Saude de Sergipe (SES) e
a FUNESA, com validade de 05 (cinco) anos, e do
estabelecimento de termos aditivos inseridos
anualmente no Plano Anual de Atividades (PAA).
Além dos eixos supracitados, é possivel que
novos elementos educacionais possam ser
incorporados ao conjunto de ofertas a serem
realizadas.

Diante do exposto, a ESP/SE busca garan-
tir a aprendizagem de novas habilidades e produ-
cao de conhecimento aos trabalhadores do Sis-
tema Unico de Saltde em Sergipe, tornando-os
profissionais capazes de enfrentar as demandas
e solucionar problemas que venham a surgir
dentro dos servigos.

Fundagé&o Estadual de Saude de Sergipe
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Cessao de imével da SEDUC
para estruturar Escola de
Saude Publica/SE

A Funesa recebeu um imovel publico para
a instalagao da nova estrutura fisica da ESP-SE,
contemplada no Programa de Fortalecimento
das Redes de Inclusao Social e Atencao a Saude
— Proredes Sergipe. O prédio esta localizado na
antiga ‘Escola Estadual 15 de Outubro’, e foi
cedido pela Secretaria de Estado da Educacao,
do Esporte e da Cultura (Seduc), em parceriacom
a Secretaria de Estado da Administragao (Sead),
com portaria publicada no Diario Oficial do
Estado de Sergipe no dia 25 de novembro de
2022.

Para fortalecer do SUS, o Estado de
Sergipe, através da Funesa, tem a possibilidade
de ampliagdo do escopo de atuacgdo da
Fundacao, com a previsdao de continuar a
certificar cursos técnicos e capacitagdes de
curta duragdo, além de viabilizar o creden-
ciamento junto ao Conselho Estadual de Edu-
cagao de Sergipe (CEE/SE) e ao Ministério da
Educacgéo (MEC), com a certificagdo de “cursos
técnico, pds-técnico, tecnoldgico, graduacao e
pés-graduacdo (lato sensu e stricto sensu),
mediante os pressupostos da Politica de
Educacao Permanente em Saude em articulagao
com a Rede de Atengao a Saude — RAS", segundo
informa o art 3° da Lei Estadual n° 8.733 de
13/08/2020.
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COORDENACOES
QUE COMPOEM A
ESP/FUNESA

Coordenacao de Educacao
Profissional (CEPRO)

A Coordenacao de Educacao Profissional
(CEPRO) é responsavel pela qualificagao de tra-
balhadores de nivel médio do SUS, por meio da
oferta de Cursos Técnicos de nivel médio, pds-
técnicos e cursos livres (capacitagdo, aperfei-
goamento e atualizagdo), em atendimento as
necessidades do Sistema Unico de Satde (SUS),
em conformidade com a legislacao da Educacgao
emvigor e com os Principios e Diretrizes do SUS.

Considerando que os profissionais de
nivel médio compdem um percentual bastante
consideravel da mao de obra do SUS, a Educacao
Profissional possui grande relevancia na valori-
zacao dos trabalhadores de nivel médio e, conse-
guentemente, no fortalecimento da Rede Esta-
dual de Saude.

Fundagé&o Estadual de Saude de Sergipe
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Curso Técnico em Vigilancia
em Saude (CTVS)

A formacao técnica para os trabalhadores
do SUS é uma tarefa complexa, tendo em vista a
extensa carga horaria dos cursos, a exigéncia de
realizagdao dos estagios, a necessidade de
liberagcao dos trabalhadores por parte da gestao,
além da auséncia de portaria ministerial para
flnanciamento desses cursos, dentre outros
fatores. Contudo, ap6s quatro anos sem novas
ofertas de Cursos Técnicos, a CEPRO/FUNESA
ofertou, em 2019, a segunda turma do Curso
Técnico em Vigilancia em Saude (CTVS),

reconhecido junto ao Conselho Estadual de
Educacao, apés reformulagées no Plano de
Curso e Regimento daEscola.

Dessa forma, no inicio de 2019 foi
publicado edital para selecao dos discentes do
curso e, em setembro desse mesmo ano, tiveram
inicio as aulas do curso, com 35 participantes
dos municipios de Divina Pastora, Sao Cristévao,
Boquim, Areia Branca, Lagarto, Riachao do
Dantas, Tobias Barreto, Porto da Folha, Pirambu,
Maruim, Nossa Senhora do Socorro, Rosario do
Catete, Malhada dos Bois, Propria, Santo Amaro,
Aracaju, Capela e Laranjeiras.

O Curso Técnico em Vigilancia em Saude
possui uma carga horaria de 1500 horas e 0 seu
publico-alvo sdo servidores publicos que ja
desempenham, no ambito do SUS, atividades
profissionais na area de Vigilancia em Saude. O
objetivo do curso é formar técnicos de nivel
médio em Vigilancia em Saude, capazes de
contribuir com a implantagao e implementagao
de mudangas no sistema de saude que
qualifiquem o seu perfil profissional, o seu
processo de trabalho e, consequentemente, a
qualidade de vida da populagao assistida (Plano
decursoCTVS,2019).

A Matriz do Curso é composta por 4
(quatro) médulos com 16 (dezesseis) compo-
nentes, 07 (sete) destes contendo estagios e
dois referentes ao projeto de intervengdo. O
Itinerario formativo do curso prevé atividades de
dispersdo, aulas praticas, visitas técnicas e
elaboracdo de um projeto de intervengao. As
atividades de dispersao contaram com a plata-
forma EaD da FUNESA, que também foi funda-
mental para a realizagdo das aulas on-line no
periodo da pandemiada COVID.

Fundagé&o Estadual de Saude de Sergipe
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Capacitacao em Saude e
Seguranca do Trabalhador e
Processo de Trabalho dos
Agentes de Combate as
Endemias da Brigada

Itinerante
Agentes de
A acdo teve o objetivo de qualificar os Combate as
agentes de combate as endemias contratados Endemias da
para atuar na brigada itinerante do estado de Ser- Brigada
gipe, instrumentalizando-os com nogdes de res- Itinerante

ponsabilidade, seguranga e saude necessarias a
prevencao de danos e doengas, visando contri-
buir com o desenvolvimento de uma cultura de
seguranga no ambiente de trabalho.

A meta da acao foi ofertar 90 (noventa)
vagas, com carga horaria de 20 horas, para os
agentes da Brigada Itinerante de Combate a
Dengue. No entanto, mediante convocagao de
um quantitativo maior de agentes, foram ofer-
tadas 124 vagas e 115 participantes foram cer-
tificados.

Ao longo da capacitagao, percebeu-se a
necessidade de ampliagdo da carga horaria,
tanto tedrica quanto pratica. Dessa forma, a
meta da acgao foi ultrapassada, tanto em quanti-
tativo de vagas, quanto em carga horaria.
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situagdes de casos suspeitos e/ou confirmados,

Curso EaD sobre Novo oudiante do agravamento de saude.
COI‘OI‘IaVI'I"US - COVID 1 9 para O curso ndo apresentou custos aos cofres

publicos, pois foi realizado através de ferramentas

Agentes Comunitérios de existentes na instituicdo (plataforma EaD) e con-
Saﬂde e Agentes de Combate tou com os conhecimentos dos préprios servi-

. . dores docentes.

as Endemias O curso foi autoinstrucional e embora pla-
nejado para agentes de saude, ficou disponivel
para profissionais em geral, sem limite de vagas.
Dessa forma, foram inscritos 402 profissionais,
dos quais 234 concluiram e receberam o certi-
ficado.

B —————————— — ——— —— — —— ]

Curso EAD sobre COV'Q-T 9
para AGENTES COMUNITARIOS
de SAUDE e AGENTES de COMBATE

as ENDEMIAS

Agentes
comunitarios de
Saude, agentes de

. I combate as
Esse curso foi uma contribuigao da Coor- endemias e

denacdao de Educagao Profissional da ESP- demais
SE/FUNESA ao Plano de enfrentamento a COVID- . pIEEESichal
19, desenvolvido pela Secretaria de Estado da ’
Saude (SES), com um olhar de qualificacdo para
este publico especifico.

A atuacao dos agentes comunitarios de
saude (ACS) e agentes de combate as endemias
(ACE) foi fundamental no enfrentamento da
COVID-19 para auxiliar na contengao da trans-
miss&do do virus, difundir informagdes adequa- participantes
das, apoiar a identificagédo e a vigilancia ativa de certificados
pessoas e grupos de risco, além de orientar a
comunidade sobre as medidas de prevencgao, de
como proceder e onde procurar ajuda em
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Acolhimento, Capacitacao e
Atualizacoes para Motoristas
de UBV - Ultra Baixo Volume

A FUNESA através da CEPRO realizou ca-
pacitagdes e atualizagdes para acolher, quali-
ficar e atualizar os motoristas de Ultra Baixo Vo-
lume - UBVs (carros fumacé), que fazem o com-
bate ao Aedes aegyptiem todo o estado.

Buscando otimizar o trabalho desses
profissionais, contribuindo com uma atuagéao
mais consciente, segura e responsavel em rela-
¢ao as tematicas pertinentes ao trabalho exe-
cutado.

Motoristas de
UBV e
Supervisores

participantes
certificados

ESP - CEPRO

Fundagé&o Estadual de Saude de Sergipe
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Capacitacao em Seguranca e
Saude do Trabalhador — Covid

Com o advento da pandemia da Covid-19,
houve a necessidade de capacitar os profissi-
onais que atuam nos Servigos Gerais da FUNE-
SA, considerando que esse trabalho é funda-
mental para a prevengao em relagao a Covid-19.
Dessa forma, essa capacitagao tornou-se
regular em todos os anos, com abordagem de
novastematicas.

Supervisor,
cabo de turma,
servicos gerais,
copeira, recepcionistas,
telefonista, vigilante,
operador de
maquina

participantes
certificados
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Coordenacao de Educacao
Permanente (COEPE)

Os processos de Educagao Permanente
em Saude (EPS) desenvolvidos pela Coorde-
nacdo de Educacdo Permanente (COEPE)
concebem que o aprender e o ensinar devem se
incorporar ao cotidiano das organizagdes e do
trabalho, com o objetivo de transformar as
praticas profissionais e da prépria organizagao
do trabalho, estruturados a partir da problema-
tizagao do processo de trabalho, de forma que a
atualizagao técnico-cientifica represente um dos
aspectos da transformacao das praticas, porém,
nao o seufoco.

A Educacgao Permanente retrata uma im-
portante mudanga na concepgao e nas praticas
de agao educativa dos trabalhadores e controle
social do SUS, enquanto instituicao formadora.

No periodo de 2019 a 2022, através do
Plano Anual de Atividades (PAA), foram reali-
zadas agoes educacionais para os trabalhadores
do SUS dos 75 municipios sergipanos, com foco
na pratica reflexiva, melhora do atendimento aos
usuarios.

Em 2019, houve uma alta quantidade de
profissionais capacitados, que também incluem
o controle social. Ja em 2021 e 2022, com o peri-

odo de pandemia de Covid-19, fato que ainda
exerce forte impacto no planejamento e exe-
cucao das agdes educacionais, as agoes presen-
ciais sofreram o impacto, o que impossibilitou o
desenvolvimento dos processos educacionais
planejados. As atividades foram retomadas
gradativamente em 2022, contribuindo para a
reflexdo e discussao dos processos de trabalho,
bem como as adequacdes de novas praticas de
cuidadono SUS.

68611
vagas

ofertadas

As acdes educacionais planejadas foram
operacionalizadas através do Plano Anual de Ati-
vidades contemplam as areas de: Atencao a
Saude Primaria, Atencao Especializada e de Ur-
géncia, Gestao do Trabalho, Educacao Perma-
nente em Saude, Planejamento e informagéao em
Saude, Vigilancia em Saude, Ouvidoria, Gestao
Administrativa, Servico Mével de Urgéncia,
Controle Social e Gestao.

Ao longo do periodo (2019-2022),
executamos algumas agdes a qual destacamos:
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Especialidades Odontoldgicas - CEOS de Gestao
Estadual; Seminario sobre Hanseniase; Capaci-
tacao em Suporte Avangado de Vida em Cardio-
logia — ACLS; Jornada Estadual da Prematu-
ridade; Capacitacdao em Saude Mental com
Enfase em Patologias Psiquiatricas Prevalentes
(Depressao, Esquizofrenia, Dependéncia Qui-
mica) para os Profissionais da Atengdo Ambula-
torial Especializada e Atengdo Hospitalar (Por-
tas).

Projeto Organizacdo da Atencao Ambulatorial
Especializada em Rede com a Atencao Primaria
a Saude (PLANIFICASUS); Oficinas Regionais e
Estadual de Elaboragdo do Plano Estadual de
Educacdo Permanente em Saude; Treinamento
para Utilizacdo do APURA-SUS em Unidades
Assistenciais e Secretaria de Estado da Saude -
SES; Curso de Capacitagdao em Inspecgao
Sanitaria em Servigos e Produtos; Curso
Avancgado de Processo Administrativo Sanitario;
162 Conferéncia Estadual de Saide (CONFESA);
Encontro Estadual de Ouvidores do SUS de
Sergipe; EPISUS — Fundamental — Programa de
Treinamento em Epidemiologia Aplicada aos
Servicos do Sistema Unico de Saude, Nivel
Fundamental; Seminario Estadual
Interdisciplinar Contra a Violéncia e Seminario
Estadual para Pessoas Vivendo Com HIV/Aids; |
Semindrio do Planificasus em Sergipe; Cursos de
Atualizagado para Profissionais dos Centros de
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Ressaltamos algumas ac¢des educacio-
nais que foram operacionalizadas durante 2022:
IV Conferéncia Estadual de Saude Mental; Curso
em Suporte Avancado de Vida em Obstetricia
(ALSO); Semindrio Estadual sobre Condigdes
Crbnicas; Seminario Interdisciplinar sobre as
varias formas de violéncia; Capacitagdo para
Formacao de Multiplicadores no Manejo, Avali-
acao e Prevengao de Incapacidades em Han-
seniase; Oficina de Qualificagao de Notificagcdes
de Agravos Relacionados A Salde do Traba-
Ihador; Capacitagao no Manejo Clinico das Hepa-
tites Virais; 42 Conferéncia Estadual de Saude
Mental na Atencao Primaria a Saude; Simpdsio
na Area de Gest&o de Custos; Capacitacdo sobre
o uso do Tabwin.

Fundagé&o Estadual de Saude de Sergipe
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A Educacao Permanente em Saude é uma
proposta ético-politico-pedagdgica que visa
transformar e qualificar a atencao a saude, os
processos formativos, as praticas de educacao
em saude, além de incentivar a organizacao das
acOes e dos servicos numa perspectiva inter-
setorial.

Nessa perspectiva, reforgca-se a impor-
tancia de fortalecer a Educagcdo Permanente,
buscando articular recursos que alcancem um
diferencial nos processos e um agente articu-
lador da Politica Nacional de Educagao Perma-
nente em Saude - PNEPS no Estado de Sergipe,
contribuindo para consolidar a Reforma Sani-
taria.

Fundagé&o Estadual de Saude de Sergipe
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PLANO SERGIPANO DE
EDUCACAO PERMANENTE
EM SAUDE

O Plano Sergipano de Educagao Perma-
nente em Saude, em sua elaboracao, teve como
diretriz a construcao coletiva das agoes de Edu-
cacao Permanente em Salde (EPS) para o esta-
do de Sergipe, a partir da identificagao dos pro-
blemas de saude e das necessidades prioritarias
de formacgao dos trabalhadores das sete regioes
de saude.

Assim, foi considerado o diagndstico
epidemiolodgico do Estado, a priorizacao de con-
teudos e os cenarios de praticas profissionais
relativas a implementacao das Politicas
Estruturantes do SUS, conforme as diretrizes da
Portaria n.° 3.194, de 2017. Na sua elaboracao,
procurou-se desenvolver acdes que fortalegcam o
sistema de formacao dos profissionais de saude
e qualifiqguem a gestao estratégica da Politica de
EPS, dos servicos de saude e do Sistema de
Saude como umtodo.

E oportuno destacar que as acdes conti-
das no Plano Sergipano de Educagado Perma-
nente em Saude foram construidas em um pro-
cesso coletivo de discussao que integrou traba-
lhadores, gestores e técnicos da Secretaria de
Estado da Saude, da FUNESA, dos 75 municipios
do estado, além de conselheiros de saude
(estaduais e municipais), Nucleo Estadual do
Ministério da Saude e instituicdes de ensino,
como a Universidade Federal de Sergipe e a
Universidade Tiradentes — UNIT. Atores estes
implicados com as praticas do SUS, na formagéao

e qualificacdo permanente dos profissionais
envolvidos nos processos assistenciais e de
gestao.

Acreditamos que, com este movimento
foi, possivel produzir com o coletivo, processos
de escuta, vinculo, andlise e responsabilizacao
que resultem, efetivamente, em mudancgas nas
formas de gestao e atencao no SUS, especifi-
camente nos aspectos que envolvem a Educa-
cao Permanente em Saude.

Avaliamos a experiéncia da realizacao
das oficinas regionais e do seminario estadual de
EPS como uma das mais importantes agées no
processo de discussao e planejamento de EPS
em Sergipe, pois, a0 tempo em que 0s municipios
esclareceram suas duvidas, iniciou-se ai a
discussao, reconhecimento e compartilhamento
das singularidades, fragilidades e potenciali-
dades de cada ente/ regido de saude.

O Plano Sergipano de Educagao Perma-
nente em Salde teve a duragdo de 04 (quatro)
anos, com sua execugao iniciadano ano de 2019
e concluidanoanode2022.

Fundagé&o Estadual de Saude de Sergipe
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Coordenacao de
Poés-graduacao
e Residéncia (COPGR)

A Coordenacao de Po6s-Graduacgao e
Residéncia (COPGR) tem a finalidade de produ-
zir servicos educacionais e promover cursos de
pés-graduacao lato sensu e stricto sensu (nas
modalidades presencial e a distancia), e de resi-
déncia médica em saude que sejam eficazes e
eficientes nas agdes de Educacdo em Saude,
com referencial politico-pedagdgico, de forma a
qualificar trabalhadores e gestores para o forta-

lecimento do SUS, conforme a Politica Nacional
de Educagao Permanente.

A COPGR é um setor vinculado a Superin-
tendéncia da Escola de Saude Publica de Sergipe
- ESP/SE, inserida na nova estrutura organi-
zacional da FUNESA em 07 de outubro de 2020, e
tem como objetivo permitir que os profissionais
do SUS se aprofundem em novos temas em
saude, ou que possibilite uma ressignificagao de
temas ja conhecidos, construindo uma nova
visdo do seu processo de trabalho, e conhecendo
um novo modo de atuar na pratica, para agirem
no ambiente de saude com conhecimento e
habilidade, na perspectiva da produgado de
cuidados em saude.

Solicitacéo e autorizacao
dos cursos de Pds-graduacéao

latu sensu

Criagéo das Comissdes de
Residéncia Médica (COREME) e
Residéncia Multiprofissional
(COREMU)

Criacdo da Comissao para

Credenciamento da ESP/SE
no MEC

Apoio ao Programa de
Residéncia Médica/lHUSE

............................................................................................. Fundagé&o Estadual de Saude de Sergipe 3 5
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Autorizacao e oferta dos
Cursos de
Poés-graduacao /lato sensu

Apés o Credenciamento da ESP/SE junto
ao Conselho Estadual de Educacao - CEE, os

seguintes Cursos de Pés-graduacao (Resolugao ° o ~ . ~
n.° 055/CEE, de 14/6/2022, em que estabelece a SOIICItaQaO de AUtOI’IZﬂQﬂO
ESP/SE pertencente ao Sistema de Ensino do de novos Cursos de
Estado de Sergipe) foram autorizados a fun- , ~

cionar na modalidade presencial: (i) Especia- Pos-Gradua(,:ao lato sensu.

lizagdo em Salde Publica; (ii) Especializagao
lato sensu em Gestao da Educagao em Saude.

A oferta dos Cursos de Pés-Graduacgao —
Especializacdao em Saude Publica; e Especia-
lizacdo em Gestao da Educacao em Saude, /ato
sensu, sera feita na modalidade presencial,
ambos com carga horaria de 380 horas e oferta
de 40 vagas, totalizando 80 vagas. O publico-alvo
€ composto por gestores, trabalhadores do
Estado, municipios e controle social do Sistema
Unico de Saude, com certificacdo da Escola de
Saude Publicade Sergipe — ESP/SE.

Destacamos o processo de solicitagao de
autorizagao, junto ao Conselho Estadual de
Educacao — CEE, de dois novos cursos de pos-
graduacao, lato sensu, na modalidade presencial,
sendo:

— Especializagdo em Gestao Hospitalar, carga
horaria 380 horas, com a oferta de 40 vagas;

- Especializagdo em Vigilancia e Emergéncia
em Saude, com carga horaria de 360 horas e
ofertade 60vagas.

O publico-alvo é composto por gestores,
trabalhadores do Estado, municipios e controle
social do Sistema Unico de Saude, com
certificacdo da Escola de Saude Publica de
Sergipe-ESP/SE.

O processo de elaboragao das propostas
de Plano de Curso de Especializagao, lato sensu
e stricto sensu, acontece em articulagao com a
equipe pedagdgica da COPGR e a equipe técnica
da Secretaria de Estado da Saude (SES), com
base nas demandas vindas no Plano Anual de
Atividade-PAA.
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FIOCRUZ

Fundacdo Oswaldo (ruz

Parceria com a Escola
Nacional de Saude Publica
Sérgio Arouca
(ENSP/FIOCRUZ)

Em parceria com a Escola Nacional de
Saude Publica Sérgio Arouca (ENSP/FIOCRUZ),
foi realizado e concluido o curso de Especiali-
zagcao em Saude Publica, lato sensu, na moda-
lidade presencial, no periodo de 2019 a 2021,
comaformacao de 40 discentes.

Publico-alvo: profissionais do Sistema
Unico de Saude-SUS.

Municipios contemplados: Amparo do
Sao Francisco; Carira; llha das Flores; Itabaiana;
ltaporanga D’ajuda; Japoata; Nedpolis; Pinhao;
Proprida; Tomar do Geru; Umbauba; Sao
Cristévao; Lagarto; Tobias Barreto; Maruim;
Nossa Senhora do Socorro; Rosario do Catete; e
Aracaju.

Criacao da Comissao para
Credenciamento da ESP/SE
no MEC

A acao de criagao da Comissao Especial
de Trabalhos busca realizar estudos e organizar
0s instrumentos necessarios para o credencia-
mento da ESP/SE, junto ao Ministério da
Educacao - MEC, através da Portarian.® 25,de 13
de junho de 2022, para submissao do pedido de
Credenciamento Institucional, junto ao sistema
do e-MEC, e pedido de Autorizagdo do Curso
Pés-Graduacao, lato sensu, de Especializagao
em Gestao da Atengdo Primdria a Saude (APS),
na modalidade EaD, com carga horaria de 360
horas e ofertade 60 vagas.

O publico-alvo do curso é composto por
profissionais de saude em atuagao na
assisténcia da APS do Sistema Unico de Salde.

............................................................................................. Fundagé&o Estadual de Saude de Sergipe 3 7
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PROCESSO“SELETIVO
Residencia

Programas de Residéncia Medica:
Clinica Medica - Cirurgia Geral -

ia- Neonatologia
S

Inscrigies atraves do site:

funesa.se.gov.br

Periodo de inscrigao:

10 a 31 de outubro de 2022

808 | 79 3216-2696

Apoio ao Programa de
Criacdo das Comissdes de Residéncia Médica/HUSE

Residéncia Médica (COREME) - ------------------------

e Residéncia MUltipl‘OﬁSSiOl‘lﬂ' As agdes em parceria com o Programa de
Residéncia Médica do Hospital de Urgéncia de
(COREMU) Sergipe Governador Joao Alves Filho - HUSE,
_____________________________ realizadas entre 2019 a 2022, foram 100%
executadas, consideradas como atribuigdes da (a4
Ac&o de Criagdo da Comissao Especial de COPGR: _ o
Trabalhos, para autorizagdo dos Programas de — Contribuir pedagogicamente no processo de Q.
Residéncia Médica de Saude (COREME) e estruturagdo da coordenagdo de Residéncia @)
Residéncia Multiprofissional (COREMU) da Médica (COREME/HUSE). QO
Escola de Saude Publica de Sergipe - ESP/SE, - Realizar o Processo Seletivo de Residéncia
junto ao Ministério da Educagao — MEC. Médica para HUSE. !
o
(72,
L
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Secretaria Escolar

A Secretaria Escolar, vinculada a Superin-
tendéncia, é responsavel pela formalizagao, ges-
tao, guarda e envio da documentacgao escolar da
ESP/SE, além de atuar como assessoria trans-
versal junto a Superintendéncia e Coordenacgdes
Educacionais em relagao as informacgoes refe-
rentes a vida escolar dos discentes/participan-
tes, contemplados com as formacgdes na
ESP/SE.

Desde 2020, a Secretaria Escolar passou

a emitir certificados exclusivamente por meio
digital que sdo enviados para os e-mails dos
participantes, outra forma de se realizar o
download do certificado digital é através do site
da FUNESA através do link_https://cert.
funesa.se.gov.br/certificados/processar. Ao
acessar a pagina o participante pode realizar a
verificagdo de autenticidade dos certificados e
validagdo dos mesmos.

A Secretaria Escolar da ESP/SE tem por competéncia:

Frequéncia

Sistema de
Gestao
Académica

Gerenciar
habilitacao
educacional

............................................................................................. Fundagé&o Estadual de Saude de Sergipe 3 9
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BIBLIOTECA

QR Code de acesso
ao acervo e a BVS

A BIBLIOTECA
EM SUAS MAOS

Acesse a Biblioteca do seu
celular smartphone ou tablet,

Com a fundagdo da Escola de Saude
Publica de Sergipe — ESP/SE no ano de 2020 e
com o novo organograma da FUNESA, a biblio-
teca passa a fazer parte da ESP/SE, com o obje-
tivo de promover o acesso as fontes de informa-
¢ao em saude no SUS, realizando todo o pro-
cesso envolvendo o tratamento da informagao
(catalogacao, classificacao, indexacgao).

A Biblioteca da ESP/SE é regulamentada
pelo Regimento Geral da Instituicao e atua
conforme diretrizes de seu regulamento interno,
prestando servigos e informagdes necessarias
as atividades educacionais. E tem como
usuarios os profissionais de saude, professores,
pesquisadores e alunos da area, bem como a
comunidade em geral. E livre a comunidade em
geral o acesso as dependéncias e ao acervo da
biblioteca, atendendo as normas de acesso da
ESP/SE.

Fundagé&o Estadual de Saude de Sergipe
RELATORIO DE GESTAO 201912022

Atravis do QRCode ¢ possivel

consultar o acervo da ESP/SEea
8ase de Dados da Biblioteca
Virtual de Sadde-BVS.

£ s8usar o QR Code:
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Selecionar e adquirir material bibliografico de
qualquer natureza relacionado a saude publica.

Realizar o processamento tecnico do acervo
de acordo com as normas internacionais de
biblioteconomia, visando tornar mais eficiente a
organizagdo e a recuperacdo da informagao.

Atender a consultas do publico em geral, bem
como orientar usuarios acerca do acervo bibliogra-
fico existente.

Realizar o emprestimo de material bibliografico na
modalidade presencial, para os profissionais de
saude do estado e possibilitar ao publico em geral
a consulta a qualquer documento nas dependén-
cias da biblioteca.

i Orientar os usuarios (discentes de cursos técnicos
i epos-graduagao vinculados a ESP/SE) na elabora-
i ¢aoeapresentagao de trabalhos académicos com
i base nas normas estabelecidas pala ABNT.

i Orientar os usuarios a fontes de informac&o tais
i como base de dados, bibliotecas virtuais, catalo-
i gos, diretorios, entre outras que se relacionam a
i saude publica.

i Elaborar ficha catalografica nas publicagdes de
i documentos produzidos no ambito da Funesa e/ou
i em parceriacom a secretaria de estado da saude.

O acervo da Biblioteca da ESP/SE é com-
posto por livros, periddicos, obras de referéncia
(dicionarios, enciclopédia) e Trabalhos de
Conclusdo de Cursos (TCC).

A Biblioteca utiliza o Biblivre, um software
livre de gerenciamento de bibliotecas e de
acervos que possibilitam a catalogagcao de
recursos informacionais variados, possibilitando
aousuario consultartodo o acervo existente.

Todo o acervo passa pelo processo de
tratamento da informagao que envolve a inde-
xagao, classificagcao e catalogagao, segundo o
embasamento do Coédigo Anglo American
Cataloguing Rules (AACR2), o sistema de
Classificagao Decimal Universal (CDU) e a tabela
Cutter, visando a busca e acesso rapido a
informacao.

A atualizacdo e ampliagdo do acervo
decorrem da aquisicdao de novos titulos de
acordo as ementas e bibliografias dos cursos

............................................................................................. Fundagé&o Estadual de Saude de Sergipe 4.]
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técnicos e de pds-graduacao e da adequacgao da
quantidade de exemplares ao numero de alunos
de cadacomponente.

Além do Sistema Biblivre, esta disponivel
a Biblioteca Virtual de Saude (BVS) que é uma
parceria estabelecida com o Conselho de
Secretarios de Saude (CONASS), Biblioteca
Regional de Medicina (BIREME) e Centro
Especializado da Organizagdo Pan-Americana
da Saude (OPAS), com a finalidade de tornar
publica a produgao técnica e cientifica da saude
estadual.

No ambito da ESP/SE, a FUNESA é a
referéncia para coletar, analisar, processar e
cadastrar o material produzido pelas instituigdes
na Plataforma da BVS. Entre as bases de dados
cooperativa do Sistema BIREME as publicagdes
estdo inseridas na Literatura Latino-Americana e
do Caribe em Ciéncias da Saude (LILACS),
Coleciona-SUS, CONASS e Secretaria de Estado
de Saude de Sergipe (SES).
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Coordenacao de Tecnologias
Aplicadas a Educacao em Saude

- cszaa

- crss:

B ST

Atua no fomento da Politica de EPS como
instrumento de aperfeicoamento das praticas
em saulde, utilizando as ferramentas que envol-
vem TDIC's como mediadoras do processo
ensino e aprendizagem.

As acdes executadas por esta coorde-
nagao encontram-se pautadas nos Planos
Anuais de Atividades (PAA) do quadriénio 2019-
2022. A seguir, encontram-se as agdes em
destaque e os principais resultados obtidos por
cadauma destas geréncias:

........................................................... Fundagé&o Estadual de Saude de Sergipe 44
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Geréencia de Educacao a
Distancia — GEAD

g’ Ealk) | Educacao

= :sr/se)aDistancia

A pandemia da Covid-19 trouxe diversos
desafios para comunidade em geral, espe-
cialmente para as Instituicdes de Ensino, cuja
determinagao de isolamento e distanciamento
social inviabilizaram a ocorréncia de aulas, reuni-
des ou eventos presenciais que favorecessem o
encontro de pessoas. Isso nao foi diferente para
instituicdes responsaveis pela Educagao Perma-
nente em Saude (EPS), portanto a estratégia
utilizada para continuar com as agdes educa-
cionais para os 75 (setenta e cinco) municipios
foiaEducagdo a Distancia (EaD).

Do mesmo modo, o Plano Sergipano de
Educagdo Permanente em Saude - 2019/2022
discorre sobre a insergao da EaD, e se configura
como ferramenta para os processos de EPS,
qguando implementada em perspectiva critica e
dialégica, e de forma transversal. De maneira a
corroborar com o desenvolvimento de agoes
educacionais inovadoras que gerem mudancgas
na formagéao e no desenvolvimento de profissio-
nais com vistas aos avangos educacionais,
cientificos e tecnoldgicos, especialmente no
aperfeicoamento de competéncias e solugdes
de problematicas dos servigos.

A partir da criacao da Geréncia de EaD em
2020, com a reestruturagdao do organograma
institucional, a consolidagao da Plataforma EaD
da FUNESA ocorreu por meio da contratacao de
equipe para execug¢ao dos cursos em EabD,
organizagao de um fluxo institucional para
viabilizagdo das agdes, envolvimento dos outros
setores, participacao da equipe em cursos
ofertados pelo CONASS, em parceria com a

RELATORIO DE GESTAQ 2019 1 2022



OPAS, e inclusao de a(;ﬁes no Plano Anual de Dentre 0S cUursos ofertados no

Atividades (PAA) da FUNESA. p ]
Essa geréncia ficou responsavel pelas periodo, pode-se destacar:

acoes de EPS, por meio de interacdo em

Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), Prevengo e Controle

desenvolvido e mediado via Plataforma EaD da de Infecgbes causadas

FUNESA (ferramenta Moodle), disponivel no 1 pelo novo Coronavirus -
dominio http://ead.funesa.se.qov.br. (COVID-19) e Cuidados INFECCOES (PEi] CAUSADAS PELO

HOVO CORONAVIRUS [COVID-19)

Clinicos na Sindrome

Nesse quadriénio, houve 1.410 inscrigdes BRI Fe A uda Grave

nos diferentes cursos ofertados na Plataforma
EaD da FUNESA. Essas inscricdes foram
originadas de diferentes municipios do pais,

. 4
conforme imagem apresentada abaixo: Covid-19 para agentes  / _noolins,
comunitarios de satide & Soowis
2 (ACS) e agentes de
Discentes de cursos EaD, por municipio de domicilio combate as endemias
- 2020 a 2022 (ACE)
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Gerencia de Telessaude
Sergipe - GETEL

TELESSAUDE

SERGIPE

O Programa Nacional Telessaude Brasil
Redes tem o intuito de fortalecer e melhorar a
qualidade do atendimento da APS no Sistema
Unico de Saude (SUS), integrando Educacéo
Permanente em Saude (EPS) e apoio assis-
tencial por meio de ferramentas e tecnologias da
informagéo e comunicagao (BRASIL,2019).

Responsavel pela gestdao do Programa
Telessaude Brasil Redes no Estado, o Telessaude
Sergipe, que iniciou suas atividades em 2013, se
projetou, neste quadriénio, como um meio pro-
picio ao acesso de trabalhadores do Sistema
Unico de Saudde (SUS) e as melhores infor-
macgoes em saude, ao ofertar agbes educa-
cionais no formato remoto.
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ApIicativo Monitora Covid-19 picos de demanda por teleorientagao e telemo-

nitoramento.

Foi possivel, ainda, a formagao de banco
de credenciados para a instituicao, composto de
20 médicos de Familia e Comunidade, 34 médi-
cos generalistas e 223 enfermeiros generalistas
para convocacgao e prestagao de servigo tempo-
rario, com base na demanda do servigo, dando
celeridade ao processo de contratacao e eficién-
ciaaoservico.

O servigo promoveu a integracao e forma-
lizacdo de parcerias inéditas entre instituicdes
municipais, estadual e interestadual, bem como
proporcionou resposta integrada a pandemia,
através de cuidado remoto, acdo educativa e de
vigilancia a pacientes em isolamento e, direcio-
namento aos servigcos assistenciais.

Essa acao foi realizada em carater
emergencial, devido a pandemia em 2020, que
teve destaque importante nas agdes daquele
ano. A equipe da COTAES, em parceria com v B
outros trabalhadores da FUNESA, estiveram com
os esforgos voltados para implantagao do
Programa “Monitora Covid19 no Enfrentamento
a Pandemia do novo Coronavirus (Sars-Cov-2)”,
através do aplicativo Monitora Covid-19 -
Sistema de Informacgao para Monitoramento da
Pandemia do Coronavirus (Covid-19) e
oportunizado pela parceria do Governo Estadual
e do Consorcio Nordeste (com os demais esta-
dos da regido). O programa atua no monito-
ramento dos usuarios com manifestagoes respi-
ratérias/sindromes gripais e com suspeita ou
confirmacgao de Covid-19.

Entre 30/04/2020 até 26/09/2022, foram
realizados 76.671 atendimentos. Tendo dois
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MONITORA
COVID—19
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. . . zadas e outros conteudos dinamicos, propor-
Videos Educacionais cionandooacessoa qualquer momento de acor-

Publicados no Youtube do com a necessidade do trabalhador. Dentre as

producdes, também constam videos referentes a
novas publicagdes do Ministério da Saude (por-

. ) ) tarias, mudangas nos manuais) 1.874 inscritos
Esta acdo permite que todos os profissi- no quadriénio 2019-2022.

onais da saude assistam as teleducagdes reali-

[ N N N R N A R N N N N N N A N R R N A N R N A A R A R A
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 _ I
1 1
- 4 :
: r 1
1 1
: TELESSAUDE :
1
1 1
: SERGIPE |
1
1 /
1
1
1 g T
- R,
0 ’ . CAD - Q
: i Telessaude Sergipe cﬁPﬁcEﬂNp‘dT\Ficm?”‘“ i
1 TEI.E?S.ON:E @TelessaudeSergipe o RS‘\NDROMES
1 1,89 mil inscritos DAS 5
: GRIPAI
: INicio viDeos AO VIVO PLAYLISTS COMUNIDADE CANAIS
—_— KD DAS
i AGAO SOBRE NOTIFICAGH
: SiNDRDME = 10 esed
1 - spizagdes T 180N 1
i —_ == 120 Vsl 1
1 DEZEMBRO VERMELHO: DEZEMBRO VERMELHO! et e e o 1
' LUTA CONTRA A AIDS LUTA CONTRA A AIDS ELE POPE CHEGAR SEM FAZERES ’
1 Ainformacio dé voz o tratamesy
m 1 » Pablice-ahir . » Piblico-ako: .
1 Frubuiceas 4 s & it PSS ¢ ARSI €0 00, =
I I I 1 i
< ; P |52
1
1 o™mem ESR v — e ] s F e 23:17 o ESR
| : 420 ]
: Dezembro Vermelho: luta contra a Aids - Dezembro Vermelho: luta contra a Aids - Acesso acs Cuidados da
o 1 Parte 2/2 Parte 1/2 chegar sem fazer barul
U : & visualizagoes « ha 2 dias 19 wisualizaches « ha 3 diss 27 vicuzlizaghes - ha 3 ool
1
1
1 1
1
1 R
1 ACESSO c
a - G
1 A informagiio di 1
(72 ' ;
1 1
LLl I e o o o e o o o o o o
............................................................................................. Fundagé&o Estadual de Saude de Sergipe 49
RELATORIO DE GESTAO 201912022



Elaboracao de Pilulas
de Conhecimento
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Com oferta iniciada em 2020, esta agao
divulga textos técnico-cientificos sobre diversos
temas da saude para publicizar conhecimentos
sobre assuntos pertinentes a APS. Os textos sao
publicados no site do Telessalde Sergipe (www.
telessaude.se.gov.br), bem como divulgado nas
redes sociais do Telessaude e da FUNESA.

Neste quadriénio foram elaboradas 136
(cento e trinta e seis) pilulas de conhecimento.
Destarte para a producgao cientifica de 04
(quatro) artigos cientificos.

De igual modo, as atividades cotidianas
do Telessaude foram sintetizadas em 08 (oito)
trabalhos de relato de experiéncia que, uma vez
submetidos aos congressos e mostras de saude,
06 (seis) deles foram aprovados. Dois deles
serdo publicados em livro pelo Conselho Naci-
onal de Secretérios de Saude (CONASS), ainda
em 2022, com os temas: “O uso da ferramenta
telessaude para a educacgao a distancia frente a
pandemia por Covid-19 em Sergipe” e “A impor-
téncia do teleatendimento como ferramenta de
monitoramento de pacientes suspeitos e confir-
mados”.
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Implantagao de pontos
de Telessaude

Acao que instala equipamentos de TIC
nas Unidades Basicas de Saude dos municipios,
para acesso a qualificagdo dos profissionais no
proprio local de trabalho.

No quadriénio 2019-2022, o Nucleo de
Telessaude Sergipe implantou 30 (trinta) novos
pontos de Telessalde, totalizando 188 (cento e
oitenta e oito) pontos de acesso em todo o
estado.

Teleconsultorias

Servico de qualificagao que consiste em
uma consulta/pergunta e resposta registrada
para esclarecer duvidas sobre manejo, conduta e
procedimentos clinicos, agdes de saude e ques-
tdes relativas ao processo de trabalho, baseadas
em evidéncias cientificas.

Em 2019, foram realizadas 233 (duzentos
e trinta e trés) teleconsultorias por profissionais
das Estratégias Satude da Familia (ESF) oriundos
de municipios pertencentes a 07 (sete) regides
de saude. Esse quantitativo superou a producao
dos anos anteriores e a meta do respectivo ano
em 332%.

Segunda Opiniao Formativa

A atividade corresponde as respostas
sistematizadas as perguntas originadas de tele-
consultorias e selecionadas a partir de critérios
de relevancia e pertinéncia em relagao as dire-
trizes do SUS, com base em revisao bibliografica
enas melhores evidéncias cientificas e clinicas, e
publicadas na Biblioteca Virtual de Saude do
Ministério da Saude (BVS/MS). No periodo de
2019 a2022 foram publicadas 52 SOFs.

Oficinas

A acao permite uma primeira abordagem
dos profissionais das ESF sobre o programa,
sensibilizacao, treinamento e fomento ao uso da
ferramenta Telessaude e ocorre apds a implan-
tacao de novos pontos ou nas unidades de saude
com baixo indice de utilizacao.

Nesse quadriénio, ocorreram ag¢des nos
anos de 2019 e 2020, com 29 e 09 atividades
realizadas, respectivamente.

Atualizagao do site Telessaude Sergipe

Desenvolvido em 2019, o site do Telessaude Sergipe divulga e facilita o acesso dos profissi-
onais de saude aos servigos de qualificagao disponibilizados pelo nucleo estadual. A plataforma é
de acesso Unico para todas as ofertas de EPS remotas do telessaude e encontra-se disponivel no

enderego eletronico: http://telessaude.se.gov.br.

............................................................................................. Fundagé&o Estadual de Saude de Sergipe 5 .I
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QUIZ-COVID-19
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No periodo da pandemia, também foi
desenvolvido um quiz (jogo de perguntas e
respostas) para informar e educar os traba-
Ihadores e a comunidade sobre as medidas de
prevencgao e controle do novo Coronavirus com o
objetivo também, de contribuir no combate das
desinformacdes.

Um total de 5.118 usuarios tiveram aces-
so ao quiz. Desses, 83,9% acessaram o quiz pela
primeira vez e 16,1% voltaram a acessar o quiz
mais de uma vez. Esses usuarios estavam dis-
tribuidos em todo o pais. Os estados com os mai-
ores numeros de acesso foram: Sergipe (1.228),
Minas Gerais (874), Ceara (622), Bahia (584), Sao
Paulo (446), Rio de Janeiro (224), Santa Catarina
(215),Alagoas (195), Parana(177) e Goias (103).

PARTICIPAGOES NO QUIZ-COVID
POR UNIDADE FEDERATIVA

GOIAS
PARANA
ALAGOAS SERGIPE
ér_m CATARINA 3 '
l;oae JANEIRO
s:.in PAULD

MINAS GERAIS

1228 @ SERGIPE
874 ® MINAS GERAIS
§22® CEARA
584 @ BAHIA
A446® SAOPAULO
224 @ RIO DE JANEIRD
215® SANTA CATARINA
195@ ALAGOAS
177 © PARANA
103 @ GOIAS
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Principais A¢oes em
andamento e Novos
investimentos

A Coordenacao de Tecnologias Aplicadas
a Educagao na Saude demonstra que é possivel
fazer produgdes educacionais de forma remota
com amplo alcance. O uso das ferramentas
digitais torna-se imediata e inadiavel para opor-
tunizar o acesso a qualificagdo, com informa-
¢cOes baseadas em evidéncias cientificas e tendo
como base as orientagdes técnicas de autori-
dades sanitarias.

Nesse sentido, a Geréncia de EaD agrega
expertises, com a contratagao de profissionais
com perfll especifico para atuarem no EaD. A
equipe trabalha em constante atualizagao sobre
a tematica e, para isso, houve a aquisigao de
software para adequacao e criagdo de conte-
udos interativos a serem incorporados a Plata-
forma EaD da FUNESA, que esta sendo utilizada
atualmente.

O ultimo é resultado de uma parceria entre
a FUNESA e a Secretaria de Estado da Educagao
(SEDUC), que resultou em um Termo de Coope-
ragao Técnica entre os entes estaduais.

No campo dos investimentos e pers-
pectivas para a Geréncia de Telessaude Sergipe,
ha trés desafios para o final deste ano e inicio de
2023, que sao:

A Implantar e dar valor de uso ao Projeto
ECHO -parceriaque aconteceentrea FUNESAea
Universidade Novo México, a partir da assinatura
de Termo de Cooperagao institucional em 2021,
do qual Sergipe recebe, gratuitamente, a licenga
de uso da ferramenta ZOOM (por 5 anos) para

execucao da metodologia especifica de
discussao de casos clinicos, por meio de
sessoOes remotas de EPS, com a participacao de
especialistas, junto aos profissionais de saude.
B. Retomar a oferta de Teleconsultorias -
Diante da dificuldade de financiamento federal e
a finalizacao de parceria com nucleo de
Pernambuco para que estivesse disponivel uma
plataforma que viabilizasse essa oferta, investi-
mentos de esfor¢cos sao necessarios para firmar
novas parcerias. A retomada do servico esta
prevista mediante assinatura de Termo de
Cooperacao Técnica entre a FUNESA/ Nucleo de
Telessaude Sergipe e o Nucleo de Telessaude de
Santa Catarina. As tratativas iniciaram e podem
ser finalizadas ainda em 2022 ou inicio de 2023.
Paralelo aisso, propde-se um estudo para desen-
volvimento de uma plataforma de telecon-
sultoria prépria, a fim de que o nucleo de Sergipe
seja autbnomo para manutengao continua dessa
oferta.

C. Ampliar o escopo de atuagao do Apli-
cativo Monitora Covid-19 - Diante do reco-
nhecimento da sociedade para este servico, pelo
trabalho desenvolvido em rede e pela expertise
desenvolvida em processo de trabalho, uma vez
constatada a reducao significativa da demanda
por teleorientacao e telemonitoramento relacio-
nados a Covid-19, faz-se necessario realizar es-
tudo de viabilidade seguido de elaboracao de
projeto (junto a SES), para dar continuidade ao
trabalho executado. Desta vez, com a proposta
de abordagem e apoio a outras demandas
prioritarias em saude do estado que possam ser
viabilizadas por este servico.
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COPEE

Coordenacao de Pesquisa,
Extensao e Estagio

A Coordenagao de Pesquisa, Extensao e
Estagios (COPEE) foi estruturada a partir da Lei
de criagdo da ESP/SE, com o0 novo organograma
da instituicdo e deu inicio as suas atividades em
2021, através da execucgao das agdes do PAA,
remanescentes da COEPG.

A COPEE desenvolve e acompanha pro-
gramas de pesquisas cientificas que buscam
dialogar com as necessidades do SUS, respon-
savel também pela coordenagao pedagodgica,
administrativa e operacional dos programas de
estagios obrigatérios e nao obrigatérios, no
ambito da Rede Estadual de Saude.
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Comissao Permanente de
Integracao Ensino-Servigo
(CIES)

Essaagaotem por objetivo apoiar a Secre-
taria de Estado da Saude na condugao da Comis-
sdo Permanente de Integragdo Ensino-Servigo
(CIES) que possui como finalidade contribuir
com a formulagao, condugao e desenvolvimento
da Politica de Educagao Permanente em Saude
no Estado de Sergipe.

Nucleo de Analises e
Pesquisas em Politicas de
Saude (NAPSES)

Compreendem agdes de fomento a elabo-
racdo de estudos, andlises e pesquisas, com
énfase prioritaria nas politicas publicas de saude
e desenvolvidas no ambito da Secretaria de
Estado da Saude, viabilizadas mediante parce-
rias publicas e privadas que resultem na articu-
lacdo entre instituicoes, pesquisadores, gesto-
res, trabalhadores e usudrios para que o conhe-
cimento produzido possa ser efetivamente
utilizado no Sistema Unico de Saulde, possi-
bilitando a melhoria das praticas de atencéo e
gestdao e das condicbes de saude e vida da
populacao do Estado de Sergipe.

Termo de Cooperagao Técnica
com Institui¢oes de Ensino

Acado que prevé o estabelecimento de
parcerias com instituicbes publicas e privadas
na perspectiva do desenvolvimento de progra-
mas de estagios lastreados pela Lei n® 11.788,
de 25 de setembro de 2008, denominada “Lei do
Estagio” e outras PAA FUNESA 2022 36 legisla-
¢Oes correlatas, onde a FUNESA podera figurar
como concedente ou proponente.

Sendo assim o setor tem como objetivo e pers-
pectiva futura:

I Elaborar critérios e padrdes para o desen-
volvimento de estudos e pesquisas na rede SUS-
SE.

I Elaborar a avaliagdo dos processos edu-
cativos voltados paratrabalhadores darede SUS-
SE, desenvolvidos por esta instituicao.

I Articular com as instituicées formadoras,
unidades de servigos e outras instancias do SUS
o processo de ordenagao daformagaonaareade
saude.

I Contribuir com as Instituicdes de Ensino
para o processo de formagao em conformidade
com as diretrizes do SUS.

I Apoiar o processo de pactuagao das
instituicdes formadoras e unidades da rede
assistencial com a SES para o desenvolvimento
das praticas de integragao ensino-servigo
(estagios einternatos).

............................................................................................. Fundagé&o Estadual de Saude de Sergipe 5 5
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I Regular, acompanhar e avaliar sistema-
ticamente convénios, contratos e termos de
compromisso, bem como as atividades praticas
e estagios na rede de servigos do SUS em
parceria com as unidades estaduais onde sao
desenvolvidas essas atividades.

I Conceder campos de estagios, anali-
sando técnica, politica e pedagogicamente a
documentacao apresentada pelas Instituicoes
de Ensino.

I Desenvolver e gerir programas de
estagios obrigatérios e ndo obrigatorios da
Funesa.

I Elaborar e desenvolver agdes e projetos
de extensdo junto a comunidade externa da
ESP/SE.

Nucleo de Producgao
Cientifica (NPC)

As acgbes destinadas ao Nucleo de
Produgao Cientifica (NPC) no periodo de 2019 -
2020 eram desenvolvidas pela Coordenacgao de
Educacao Permanente e Pés-Graduacgao
(COEPGR), com a alteragao do organograma ins-
titucional da FUNESA e criagcao de outras coor-
denagdes, o NPC passou a ser uma geréncia,
assim, a partir do segundo quadrimestre de
2021, o NPC passa a ser vinculado a Coor-
denacao de Pesquisa, Extensdo e Estagios
(COPEE).

O NPC tem por objetivo estimular a produ-
cao técnico-cientifica no ambito de sua compe-
téncia, propondo a elaboragdo e acompanha-
mento dos projetos de Extensdo em Saude. No

periodo de 2021-2022, o NPC tem realizado
reunides ordinarias para discutir e planejar as
acoes pactuadas no Plano Anual de Atividades
(PAA), mapeamento de editais de fomento;
realizagcdo de cursos de atualizagado, acompa-
nhamento das produgdes cientificas produzidas
pelos integrantes do nucleo, participagdo no
seminario de qualificagdao de Trabalhos de
Conclusdo de Curso (TCC) e eventos cientificos.

2021

- Mostra Nacional de Gestao do
Trabalho e Educacgao na Saude em
Tempos de Pandemia, realizada pelo
Conselho Nacional de Secretarios de
Saude (CONASS).

2022

- 15° Congresso Internacional da
Rede Unida.

- Laboratorio de Inovacédo em Saude
para a Politica Nacional de Saude
Bucal - Brasil Sorridente.

- 8° Congresso Norte-Nordeste de
Secretarias Municipais de Saude.
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NGP

Nucleo de Gestao
Ped a g C,)g |Ca O Nucleo de Gestdo Pedagdgica (NGP) da

ESP/SE tem por finalidade analisar de forma
integrada as agdes pedagdgicas desenvolvidas
pelas coordenagdes educacionais da ESP/SE.

Na perspectiva de cumprir os objetivos
institucionais, o Nucleo atua de forma trans-
versal as 05 (cinco) coordenagdes da ESP/SE,
visando o aprimoramento das praticas educa-
cionais voltadas a esses trabalhadores.

Na sua fase inicial, o NGP contribuiu nos
trabalhos realizados pela Comissao de Criagao
da Escola de Saude Publica de Sergipe, na elabo-
racao de documentos para formalizagao e cre-
denciamento da ESP/SE junto ao Conselho Esta-
dual de Educacgéo, tendo papel importante nas
reunides de validagao do Regimento Interno e do
Projeto Politico Pedagdgico da ESP/SE; na
realizacao de alinhamento pedagdgico na elabo-
ragcao dos Planos dos Cursos de Pds-graduagao
lato sensu, a saber: Especializagao em Gestaoda
Educacgao na Saude e Especializagdo em Saude
Publica.

No intuito de melhor contribuir no pro-
cesso de anadlise pedagogica das agoes reali-
zadas pelas coordenagdes, o nucleo realizou
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acoes de discussao do fluxo junto as coorde-
nagoes educacionais e elaboracao do seu regi-
mento interno. O NG também é integrante da
Comissao de Credenciamento da Educacao a
Distancia (EaD) e do Nucleo de Produgéao
Cientificada FUNESA (NPC).

Sempre que necessario, 0 NGP propoe
novas metodologias para a formacao de traba-
Ihadores, contribuindo com a elaboragéao de cur-
riculos e materiais didaticos para a formagao em
Saude Publica.

O fomento da inovagao do processo de
ensino-aprendizagem na ESP/SE faz parte da
missao do Nucleo de Gestao Pedagdgica, nesse
sentido, o nucleo é responsavel também pela
implementagao do Laboratério de Inovagao da
Escola, que tem por objetivo desenvolver estra-
tégias de Educagao Permanente para os traba-
Ihadores da Escola de Saude Publica de Sergipe,
em consonancia com a sua missao, contribuindo
para a formagao e qualificagdo dos traba-

Ihadores do SUS em Sergipe, com eficiéncia e
qualidade.

Ainda durante o ano de 2022, o Nucleo de
Gestao Pedagdgica almeja langar o Laboratério
de Inovagao da Escola de Saude Publica de
Sergipe e realizar agdes voltadas ao plane-
jamento pedagdgico; acolhimento de novos
trabalhadores e alinhamento tedérico-meto-
dolégico entre as coordenagdes, 0 que contri-
buira para a otimizagao e potencializagdo das
atividades da Escola, reverberando assim nos
espagos de atuacgdo profissional dos trabalha-
dores da Saude no SUS de Sergipe que partici-
parem das diversas atividades educacionais
ofertadas pelas respectivas coordenagdes da
ESP/SE.

As mencionadas ag¢des incidirdo positiva-
mente para o fortalecimento da Politica de Edu-
cacao Permanente em Saude, uma vez que bus-
cam a valorizagao e qualificagao dos trabalha-
dores do SUS e de seus processos de trabalho.
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Além dos processos de Educagéao Perma-
nente, Educacéo Profissional e Pés graduacéo, a
FUNESA também presta servigos de saude de
Atencéao Basica, de Promocgéo, de Prevencéo e
de Protecdo a Saude Coletiva e Individual por
meio dos CEOS (Centros de Especialidades
Odontolégicas), da COPPS (Coordenagao de
Promocéao e Prevencgdo a Saude) e da COGED
(Coordenacdo de Gestao Editorial) no trata-
mento e processamento de material editorial.
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Coordenacao de Promocao

e Prevencao a Saude

A Coordenacgéo de Promocéo e Preven-
¢do a Saude (COPPS) tem como objetivo desen-
volver agcbes que promovam o bem-estar fisico,
mental e social, visando a melhoria da qualidade
de vida e modificacdo de dados em saude.
Segundo a Politica Nacional de Promogédo a
Saude (2005), promover saude representa um
modo de pensar e de operar, articulado as
demais politicas e tecnologias desenvolvidas no
SUS, e que possibilitem responder as necessi-
dades sociais em saude, de acordo com as
especificidades de cada territorio.

A COPPS executa atividades de Atencao
Basica (promog¢do a saude), Atencao Especi-
alizada (Carretas lItinerantes da Saude do
Homem e da Mulher), Vigilancia Epidemiolégica
(combate ao mosquito Aedes aegypti por meio
dos veiculos de Ultra Baixo Volume - UBV/carros
fumacé e Brigada Itinerante), além de outras
atividades para o fortalecimento do SUS.

Fundagé&o Estadual de Saude de Sergipe
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A Brigada Estadual
Itinerante - BEI

A Brigada Estadual Itinerante (BEI) é
estruturada de acordo com a pactuagaodaSESe
FUNESA, por meio do Plano Anual de Atividades
(PAA). O trabalho da Brigada Estadual Itinerante
funciona de acordo com os indices epidemio-
l6gicos coletados através do Levantamento
Répido dos Indices para Aedes aegypti (LIRAa),
cujo objetivo é mapear as areas das cidades com
maior proporgao/ocorréncia de focos do mos-
quito e os criadouros predominantes. Desta for-
ma, quando esses indices apresentados pelo
LiRAa apontam um crescimento considerado
elevado, a Brigada oferece suporte aos muni-
cipios no combate ao vetor, através de inspegao
nos domicilios e realizando o combate mecani-
CO, que consiste na adogao de praticas capazes 3 i;.!!..-v\ 2z
de eliminar o vetor e os criadouros. Outra agao E* fi DNHH‘PH'
realizada pela BEI consiste na orientagao dos '
municipios quanto a limpeza, eliminagdo de
criadouros e promocgao de agodes relevantes de
educacao em saude nas residéncias e escolas
municipais dos territorios vistoriados.

A BEIl esteve em campo de julhode 2019 a
maio de 2020. Durante esse periodo, cerca de
100 agentes de endemias foram contratados
pela FUNESA, via Processo Seletivo Simplificado,
e com apoio operacional de 10 supervisores em
campo. Nesse periodo a BEI esteve em 95% do
territério sergipano, registrando um total de
219.236 imoveis trabalhados e 285.408 depé-
sitos delarvas eliminados.
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Ao lado das atividades de combate
mecanico, a BEl realizou atividades de educacao
em saude nas unidades escolares dos territérios
visitados. Tais atividades tém o propdsito de
formar multiplicadores de informagao no com-
bate aos vetores das arboviroses. As atividades
foram realizadas por um grupo de agentes de
endemias que, por convite e iniciativa proépria,
sentiram- se motivados a iniciar o trabalho. Para
realizar as atividades de educacao em saude, os
agentes de endemias passaram por uma
capacitagcao conduzida pela equipe educacional
da COPPS, cujo objetivo foi subsidiar e apropriar
0s agentes nas mais diversas ferramentas
educacionais, com a tematica referente aos
cuidados necessarios para combater o mosquito
do Aedes aegypti com as criangas e adoles-
centes das redes municipais e estaduais de
educacgdo. Sendo assim, a BEI promoveu edu-
cagao em saude nas escolas, que contemplou
9.874 estudantes de 378 turmas, nos anos de
2019 e 2020, periodo de atuagao da brigada.

Unidade de Ultra
Baixo Volume - UBV

A Unidade de Ultra Baixo Volume (UBV)
estd sob a coordenagao da COPPS, conforme
pactuacao realizada entre a SES e FUNESA,
através do PAA. Dentre as pactuacdes reali-
zadas, a Funesa possui a responsabilidade da
contratacao dos motoristas, através de pro-
cesso seletivo, com contratagdao por prazo
maximo de 02 (dois) anos. As equipes de con-
dutores passam por capacitagées periodicas
acerca das técnicas e produtos utilizados no
combate ao mosquito Aedes aegypti e traba-
Iham sob a supervisdao da FUNESA/SES. As ativi-
dades do UBV sao planejadas a partir dos
levantamentos epidemioldgicos obtidos através
do levantamento rapido de indices para Aedes
aegypti-LIRAa. A partir do contato prévio com os
municipios, é realizado um planejamento de
aplicacao do larvicida responsavel pela elimi-
nacao dos vetores adultos nos periodos iniciais
damanhaedatarde, nolocal estabelecido.
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Carretas Itinerantes da
Saude do Homem e
da Mulher

O servico Unidades Moveis Itinerantes da
Saude da Mulher e do Homem foi criado para
levar agcbes de saude que possibilitem o preen-
chimento da lacuna assistencial a usuarios do
SUS, com acesso facil a servigos basicos e
especializados de consultas médicas a exames
laboratoriais, exames preventivos, atendimento
de enfermagem e exames de imagem de média
complexidade, como ultrassom e mamografia, e
consultas nas especialidades médicas: cardio-
logia, clinica médica, ginecologia, radiologia e
exames correlacionados.

Nesse contexto, o servigo oferta agdes de

Homem que se cuids
nao perde o melhor da 4

1!!
NN

saude de forma itinerante, prestando atendi-
mento de baixa e média complexidade, com
procedimentos de finalidade diagndstica, bus-
cando fortalecer a atengao ambulatorial e espe-
cializada no estado. A FUNESA é responsavel
pela gestao logistica operacional das unidades
moveis e a SES realiza o contato prévio e
planejamento das a¢gdes nos municipios.

Em 2019, as Carretas Itinerantes da
Saude do Homem e da Mulher estiveram em
ltabaianinha, na Ag¢do Sergipe Cidada (més de
outubro). A Carreta do Homem atuou nos
municipios de llha das Flores, Lagarto, Itabaiana,
Santana do Sao Francisco e Cedro de Sao Joao.
A carreta da Mulher permaneceu atuando em
complementacdo as agbes desenvolvidas no
Centro de Atencao Integral a Saude da Mulher
(CAISM), realizando mamografias. Nos trés
meses de agao, o servigo atendeu 814 mulheres.
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2,742

atendimentos
e procedimentos

No ano de 2020, no periodo anterior a
pandemia da Covid-19, foram realizados 31
atendimentos/procedimentos. Em 2021, foram
retomadas as atividades com a Unidade de
Saude do Homem e até setembro/2022, a uni-
dade realizou 1.618 atendimentos (entre consul-
tas e procedimentos) em diversos municipios
sergipanos. A perspectiva é que até dezembro
esse numero possa triplicar, visto que o més de
novembro tem intensa atividade do publico
masculino, devido a campanha ‘Novembro Azul'.

Consultas e Procedimentos

= U5G de prostata

* USG abdomen

= Consulta dermatalogista

Consulta clinica geral = Consuita odontologica = Consuita urologista

» Consulta nutricionista * Consulta enfermagem = Teste PSA

= Teste rapido = ECG = Teste glicemia

s Outros exames laboratoriais

Acoes de Promocgao
a Saude

Como parte das atividades desen-
volvidas pela COPPS na execucgao da Politica de
Promocao a Saude, ha a participagao de muti-
roes com agoes de diversas Secretarias que pro-
movem a universalizacdo dos direitos sociais,
garantindo o acesso igualitario a servigos de
Atencao Basica e Especializada, disponi-
bilizados pelo Governo do Estado de Sergipe, a
fim de possibilitar ainclusao social a populagao.

Com a perspectiva de estimular os
mecanismos naturais de prevengao de agravos
e educacao em saude, promovendo o auto-
cuidado, as agOes ofertam servicos compostos
de multiprofissionais com abrangéncia inter-
setorial, objetivando fomentar saberes e/ou mé-
todos eficazes para a prevencao e a promogao
no campo da saude. Afericao de pressao arterial,
teste glicémico e acdes de educagcao em saude
estdo entre as atividades desenvolvidas pela
COPPS nessas agodes. Vale ressaltar que, ainda
sob o escopo de agdes da FUNESA, foram
realizadas 24 campanhas de promogao e pre-
vencao a saude no periodo de 2019 a2022.

Além disso, a COPPS participa de campa-
nhas e programas demandados pela SES, a
exemplo da escola de reducéo de danos, aleita-
mento materno, passeio ciclistico, raciona-
lizagdo de medicamentos, campanhas de cons-
cientiza¢do sobre o cancer de mama, cancer de
prostata, cancer colorretal, doacdo de o6rgaos,
prevencao ao suicidio, Dia Mundial do Tabaco,
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Dia Mundial da Hipertensao Arterial Sistémica,
Acao de Prevencao e Testagem Rapida com a
Unidade Movel Camisildo, Fique Sabendo e
doacgao de sangue.

A acao de doagao de sangue € uma cam-
panharealizada pela COPPS no més de junho,em
parceria com o Centro de Hemoterapia de Ser-
gipe (Hemose). Para esta acdo, os(as) trabalha-
dores(as) sdo convidados a participarem de uma

palestra de conscientizagao e daimportancia da
doacgao de sangue. Posteriormente, aqueles que
se sentirem confortaveis podem realizar a
doacao de sangue. No ano de 2022, em contato
com o Hemose, foi tragcada uma estratégia
diferente, trazendo o servico para a sede da
FUNESA, com o objetivo de colher mais
doadores, alcangando resultados esperados,
com a adesao de 80 doadores aptos.
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Coordenacéao dos Centros de
Especialidades Odontologicas

Os Centros de Especialidade Odon-
tolégicas — CEOs foram criados por meio da
implantacéo do Brasil Sorridente para comple-
mentar a Rede de Atencédo a Saude Bucal, que
faz parte da Estratégia de Reforma Sanitaria e
Gerencial do Sistema Unico de Saude (SUS),
oferecendo servicos de média complexidade do
referido sistema, classificados como Clinica
Especializada ou Ambulatério de Especialidade
pelo Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Saude (CNES).

A partir da Reforma Sanitaria Estadual do
SUS de Sergipe, houve a construgéo das Redes
de Atencao a Saude, e a organizagéo da linha de
cuidado em saude bucal como estratégia de
acompanhamento do usuario dentro dessa rede.
De acordo com este desenho, o ponto de partida
€ constituido pela Atengcdo Primaria a Saude
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(APS), localizada no territorio de domicilio do
usuario, formada por unidades, postos e clinicas
de Saude da Familia, onde ha grande capa- 2
cidade resolutiva das demandas odontologicas S
da populacdo. A APS busca desenvolver ag¢des
de prevengdo e promog¢ao de saude visando a
melhoria na qualidade de vida da populacéo.

Contudo, a capacidade de resolugao
dessa rede apresenta limitagcbes que precisam i
ser complementadas em outros espagos que o
correspondem a média complexidade, em que ¢
importantes pontos de servicos ambulatoriais
especializados fazem parte desse ponto da rede,
a exemplo dos servigos ofertados pelos CEOs
municipais e estaduais e em alguns hospitais
regionais.

No ambito da média complexidade, os
CEOs Estaduais dao suporte a rede de saude
bucal a populagédo sergipana. Distribuidos em
regionais, atualmente, contamos com 08 (oito)
unidades localizadas nos municipios de Boquim,
Capela, Laranjeiras, Nossa Senhora da Gléria,
Propria, Sao Cristovao, Simédo Dias e Tobias
Barreto. Em todos os CEOs oferta-se o0 minimo
de especialidades preconizadas pelo Ministério
da Saude, sdo elas: diagnéstico Bucal,
Periodontia, Cirurgia Oral Menor, Endodontia e
Atendimento a Pessoa com Necessidade
Especial (Pessoas com Deficiéncia). Além
dessas ofertas, os CEOs de S&o Cristovao e
Propria dispdem de capacidade para a oferta da
especialidade de Prétese Dentaria, com
projecao para retorno da oferta de forma integral
em2023.

Os CEOs Estaduais sao classificados
como Tipo lll e Tipo Il. Os Ceos Tipo Il estao
localizados nos seguintes municipios: Séao
Cristovao e N. Sra. da Gléria, ambos com 07
(sete)?b‘nsultérios, e os do Tipo Il estao
localizados em Boquim, Capela, Laranjeiras,
Propria, Siméo Dias e Tobias Barreto, estes com
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04 (quatro) consultorios cada, em todos segue
uma logistica de ambientagdo garantindo a
padronizagcdo de acordo com os manuais do
Programa do Brasil Sorridente, incluindo as
aplicacgdes graficas.

Os CEOs possuem consultérios indivi-
duais, recepgao, sala da geréncia, sala de
arquivo, almoxarifado, deposito de materiais de
limpeza (DML), sala de lavagem, sala de
esterilizagdo, copa e banheiros para funcionarios
e servidores todo o ambiente projetado para
locomocgéao de pessoas com deficiéncia.

Em relacédo aos equipamentos, contém
equipamento odontolégico completo, seladora
automatica, ultrassom portatil e fixa, estabi-
lizador Godoy, aparelhos de radiografias intra-
oral, motor para instrumentac&o rotatorio e
reciprocante e Aparelho Localizador Apical Ele-
trénico.

Compondo a equipe em saude bucal dos
CEOs temos os cargos de: cirurgides-dentistas,
auxiliares em Saude Bucal, gerentes, assis-
tentes administrativos, recepcionista, auxiliar em
servicos gerais, vigilante patrimonial. Os CEOs
Estaduais sao referéncias para 70 dos 75
municipios sergipanos que nao possuem CEO
municipal.

O acompanhamento dos servigos pres-
tados é de responsabilidade da Coordenacao
dos Centros de Especialidades Odontolégicas
(COCEOQO), compostas pelos seguintes
cargos/funcdes: Coordenador e Responsavel
Técnico, Assessoria Logistica, Apoiador Opera-
cional, Apoiador Técnico, Analista em Gestao de
Saude Bucal e Dentista Regulador, este ultimo
lotado no complexo regulatério.

As normas e diretrizes sao baseadas pelo
Plano Anual de Atividades Estatal 2022 e regidas
pela Portaria GM n.° 3.823, 22/12/2021, do
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Ministério da Saude. Durante o ano de 2019 até
agosto de 2022, foram atendidos nos CEOs
estaduais mais de 40 mil usuarios, com mais de
30% de resolutividade em seus tratamentos e
realizando mais de 310 mil procedimentos
especializados em saude bucal. Os CEOs com
perfis atendem a sua populagao e a populagéo
dos municipios, que estdo adscritos ao seu
territorio de referéncia.

Canindé de Sao Franscisco

Porto da Folha

Monte Alegre Nossa Senhora de Lourdes.
Itabi

Canhoba  Amparo do Séo Francisco
Nossa Telha
Hossa se Graccho Cardoso )
Aquidaba B\ T
Feira Nova

Malhada
[NaseaiSanhor ) Cumbe dosBois o cisco  Santanado Sio Francisco

Aparecida | 550 iguel do Aleixo b My

Capela Japoata llha das Flores
Ribeirépolis N“:S"‘Mﬂ Brejo Grande

Frei Paulo oD Pacatuba
Moita Siriri ST
Bonita, S antanoea
de Lim:

a .
6oolis  Pirambu
Mabaiana  palhador OVin®  Rosirio Carmopolis

b 1 (Pastora  do Catete General Maynard

Brito Maruim | Riachuelo
‘Santo Amaro
ArciaBranca | o dasBrotas

Nossa Senhora

Lagarto do Socormo garra dos Coqueiros

Séo Cristévéo
Aracaju

Itaporanga
D' Ajuda

Regional Boquim Regional Laranjeiras Regional Propria I Regional Simao Dias

Regional Capela Regional Nossa Senhora da Gléria Regional Sdo Cristévdo I Regional Tobias Barreto

Essa acgéo foi executada durante
um periodo alternado de 7 (sete) dias
durante o periodo de 26/11/a 17/12 de
2019, onde cada CEO foi beneficiado,
oportunizando a participagao e inte-
gracéo de todos os servidores, promo-
vendo a comunicagcéo e melhoria do
relacionamento interpessoal dentro da
unidade, com o objetivo de motivar os
colaboradores dos CEOs e, conse-
quentemente, o crescimento e desen-
volvimento do servigo.

Foi prestado conta aos servi-
dores da producgao anual e feito levan-
tamento das necessidades de cada
CEO pelo olhar de quem vivencia a
assisténcia direta. Apés o levanta-
mento e realizacdo de um plano de
acao para ser executado no ano
seguinte, os servidores tiveram um
momento relaxante com a oferta de
servigos prestados pelo Movimento
Popular Sergipe MOPS, tais como:

.......... Fundagé&o Estadual de Saude de Sergipe 7 O

RELATORIO DE GESTAQ 2019 12022



auriculoterapia, escalda-pés, massagem e reiki.
Como resultado, além do estreitamento da
coordenacgao com as unidades, foi elaborado um
termo de referéncia para aquisicdo de novos
equipamentos.

Plano de Retomada dos
Atendimentos no CEOs

Com a Pandemia ocasionada pelo novo
Coronavirus (SARS-CoV-2), os CEOs passaram
por mudancas e adequacgdes para o atendimento
seguro para os profissionais e usuarios.

Esse material teve como base principal a
retomada em fases, de modo gradual e respon-
savel, dos atendimentos eletivos nos 07 (sete)
CEOs, com base em estudos e protocolos vali-
dados diante da realidade, com base na versao
01 do Procedimento Operacional Padrdao — POP
de orientagbes para os atendimentos eletivos
durante a pandemia do Covid-19, orientacbes
dos 6rgaos competentes e estudos baseados em
evidéncias cientificas e epidemiolégicas.

REINAUGURACAOD

CENTRO DE ESPECIALIDADES
ODONTOLOGICAS
BERNADINO MITIDIERI

f
]

Foi apresentada uma fase de transicéo e
trés fases de retomada e procedimentos pre-
vistos para o funcionamento dos CEOs Esta-
duais, que culminou no retorno com mais segu-
ranga.

A eficacia do plano de retomada foi com-
provada especificamente no inicio da segunda
fase, onde foram ofertados a testagem coletiva
para os 109 servidores que estavam em ativi-
dade. Os resultados apresentados mostraram
que do numero total de funcionarios, apenas 18
desses, apresentaram IgG Reagente e somente
02 IgM Reagente. Sendo assim, 18,34% tiveram
a Covid-19 durante a realizagdo do Plano de
Retomada e retorno dos atendimentos odon-
tolégicos eletivos.

Regulacao dos CEOs

A implantagdo do sistema de regulagao
para as consultas especializadas em saude
bucal, ofertadas nos CEOs do estado de Sergipe,
€ de suma importancia porque permite a
integracéo de todos os niveis de atengao, orga-
niza o acesso, aumenta a resolutividade dos
servicos e a integracao entre as agdes dos dife-
rentes pontos da rede de cuidado da assisténcia,
evitando prejuizo a populagdo e diminuindo
custos parao SUS (Brasil, 2018).

Em agosto de 2022, o projeto encontra-se
na Etapa 9 onde toda a producéo ja foi lancada
no sistema e apresenta analise de avaliacéo do
processo todo. As etapas 4 e 5 encontram-se em
andamento, uma vez que um sistema préprio
para os CEOs estaduais estd em estudo, com
projecéo para ser executado em 2023. Aetapa 10
tem previséo para iniciar em novembro de 2022 e
até dezembro do corrente ano € a margem para
que todos os CEOs estejam com suas consultas
reguladas.

Fundagé&o Estadual de Saude de Sergipe
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Unificaceo

A acao surgiu de uma necessidade
visualizada pela COCEO em suas visitas técni-
cas e operacionais, além da disparidade de
resultado de atendimentos, procedimentos reali-
zados e resolutividade apresentado em seus
relatérios de gestdo. E que no momento do
planejamento estratégico da FUNESA para
2022, foi reconhecido e pontuado pelos traba-
Ihadores dos CEOs.

Sendo assim, foi pensado em construir
uma agao na qual os cargos existentes nos
CEOs pudessem ter um momento de interagao
com rodas de conversas e trocas de experién-
cias, unificando os saberes.

E usando a definigdo de Unificar que é
reunir(-se) ou transformar(-se) em uma unidade
ou em um todo coerente, ficou definido entre a
equipe da Coordenagéo dos CEOs como 0 nome
daacao UNIFICACEO.

A acao € voltada ao acolhimento de novos
servidores com o objetivo de acolher e propor-
cionar conhecimento referente a instituicao, aos
direitos e deveres do empregado publico e saude
e seguranca do trabalhador. Com a participagao
de todos os setores que os trabalhadores tém
contato direto, além das Diretorias, momento de
educacéao permanente.

Investimentos nos CEOS
no Quadrienio 2019-2022

Ainda nesse quadriénio podemos desta-
car o investimento do Governo na melhoria de
equipamento e infraestrutura das unidades, um
ganho para a populagao e para os trabalhadores.
Das 08 (oito) unidades, 06 (seis) ja foram refor-
madas com aquisicdo de novo equipamentos
odontologicos, climatizagcdo da recepgéo e sala
de espera para os usuarios, com padrdao de
ambiéncia.

Até o momento foi investido um valor aci-
ma de R$ 3.000.000 (tres milhdes de reais) em
reformas, qualificacdo da infraestrutura e atuali-
zacao de equipamentos. Vale ressaltar que para
o funcionamento das oito unidades o custo
mensal vem do ministério da saude e do governo
do estado que arca com mais de 90% (noventa
por cento) do custo total, mais uma indicagéo da
valorizagdo desses servicos para a populacao
sergipana.

E como projegéo para o aumento da oferta
esta planejado para os CEOs a retomada para
ser campo de estagio para as faculdades e
universidades do estado. A alteragcao do CEO de
Propria de CEO tipo Il para CEO tipo Ill, que
dobrara a oferta das especialidades para aquela
regional.

Fundagé&o Estadual de Saude de Sergipe
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COGED

Coordenacao de Gestao Editorial

A Coordenacao de Gestao Editorial
(COGED) ¢ a referéncia no estado para coletar,
analisar e processar materiais produzidos, como
periodicos, trabalhos cientificos, manuais e
guias, revistas cientificas, relatérios técnico-
cientificos, material educativo, midias digitais e
acdes diversas. Visa contribuir para a melhoria
dos processos educativos na saude do nosso
estado, pautado nos principios que funda-
mentam o SUS, através da producéo e editora-
¢ao de materiais que atendam as necessidades
da formagéo e capacitagdes em diversos cursos
na area da saude, da organizagéo de protocolos
e documentos técnicos para o uso na atencao a
saude. Esses instrumentos referidos também
sao ferramentas de implementacéo das Politicas
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Estaduais de Atencéo a Saude, que, associada a
uma metodologia de aprendizagem significativa,
estimula o sujeito a refletir e ressignificar suas
praticas, o que torna seu cotidiano de trabalho
como espaco de produgao do saber.

No quadriénio de 2019-2022, a Geréncia
Editorial tornou-se Coordenagcao de Gestao
Editorial (COGED) o que refletiu em grande
avancgo no ponto de vista administrativo para a
FUNESA e para a SES. Foram desenvolvidas
atividades fundamentais para o fortalecimento
da Rede Estadual de Saude, como a criagao de
diversas artes graficas para divulgacao de agbes
educativas ofertadas aos profissionais de saude
no combate ao virus da Covid-19, bem como a
editoracdo e impresséo de materiais didaticos
utilizados no fortalecimento das politicas de
saude do estado de Sergipe.

Com a ampliacédo das atividades da
COGED houve também ampliagdo da equipe
técnica e aquisicdo de novos equipamentos
graficos e digitais. Investimentos em registros na
Biblioteca Nacional, de materiais didaticos
elaborados pelas equipes técnicas da SES e da
FUNESA.

Com isso, a COGED da FUNESA no
quadriénio, mantém seu avango significativo,
consolidando-se como espaco de referéncia no
SUS Sergipe na elaboracao, editoragao, revisao
e publicacdo de materiais didaticos, técnicos e
material de divulgacdo da FUNESA, da SES,
bem como de parceiros do Governo do Estado de
Sergipe.

Considerando que os produtos desen-
volvidos pela COGED séao continuos, de grande
complexidade, descreve-se a seguir, resumi-
damente, as principais agdes realizadas durante
esse quadriénio.

Produtos
bibliograficos

COGED

B Plano Estadual de Educagio
Permanente em Satide (EPS)

Fundagé&o Estadual de Saude de Sergipe
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Material de divulgagao
de tele-educacoes
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Revista Sergipana
de Sade Publica I B
........................... REVISTA

Aprimeira edicao da Revista Sergipanade
Saude Publica (RSSP) é um produto publicado S E RG I PA N A
pela ESP/SE através da Fundacao Estadual de
Saude (FUNESA). Esse periédico é um marco o &
singular para a FUNESA, para o SUS em Sergipe e D E SAU D E PU B L I CA
para todo pais, em face a sua relevancia para o
cenario técnico e cientifico do Estado.

Sua finalidade editorial é se tornar espago
legitimo de atualizacao constante para profissi-
onais do Sistema Unico de Saudde (SUS) em Ser-
gipe e em todo pais. Também oportuniza a inser-
cao da FUNESA, enquanto instituicao voltada

para producao e disseminagao de saberes, na REVISTA
comunidade cientifica nacional e internacional, SERGIPANA
DE SAUDE PUBLICA

num periodo em que nunca foi tdo necessario o
investimento em um instrumento capaz de pro-
mover reflexdo de praticas e acesso livre a pro-
ducao intelectual, seja ela advinda da comuni-
dade académica local e/ou resultado do trabalho
desenvolvido nos diversos cenarios de praticas
do SUS Sergipe.

O periddico tera publicagdo semestral e é
revisado por pares, com Conselho Editorial com-
posto por professores da ESP/SE e de outras ins-
tituicdes de ensino nacionais e internacionais,
sanitaristas e técnicos do SUS, além de mem-
bros da SES/SE.

VOLME | SOVELE 203
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